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I. Анализ работы структурного подразделения детский сад 

за 2017– 2018 учебный год.

        В прошедшем учебном году в детском саду функционировало 11 групп: 2 группы раннего возраста, 2 группы младшего дошкольного возраста, 3 средние группы, 2 старшие и 2 подготовительные к школе группы. 

Общая численность воспитанников - 259. 

В детском саду работает логопункт, на котором занимаются 22 ребёнка с нарушениями речи. 

Режим жизнедеятельности: пятидневный, 12 - часовое пребывание.

Анализ  посещаемости  детей

	Учебный год       
	Кол-во

детей 
	Посещено

 детодней
	 Пропущено

всего 
	%

	2015
	265
	34168
	16736
	67%

	2016
	259
	39015
	22297
	67%

	2017
	263
	37622
	19186
	65%


Исходя из вышеизложенного, мы видим, что пропуски возросли (разрешено 5 дней не посещать д/сад, увеличилось число дней по болезни). 

Число дней, пропущенных по болезни на одного ребёнка.

	2015 (265 детей)
	2016 (259 детей)
	2017 (263 ребенка)

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          16
	17
	17


Анализируя общую заболеваемость в детском саду за последние три года, можно отметить её повышение.

 Таким образом, прослеживается необходимость усиления работы педагогического коллектива по укреплению здоровья детей. 

Администрация и медицинский работник пришли к выводам, что причин, отрицательно влияющих на здоровье детей несколько:

​ (экологическое неблагополучие в селе – плохое качество питьевой воды;

​ (ухудшающееся материальное положение семей воспитанников;

​ (недопонимание родителями значение физических упражнений и закаливания детского организма дома (опаздывание на зарядку, не гуляют с детьми).

Так как уровень физического здоровья детей является одним из главных показателей развития дошкольников, а здоровье ребёнка – это важнейший интегральный показатель, отражающий биологические характеристики малыша, проблема сохранения и укрепления здоровья каждого ребёнка остаётся одной из важных для коллектива детского сада и остаётся приоритетной на ближайшие годы. 

В структурном подразделении подошла к концу реализация Программы развития на период с 2016 по 2019 годы.

 Основная образовательная программа дошкольного образования разработана с учётом требований ФГОС и комплексной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы. 

Образовательный уровень педагогов:

21 % - высшее образование (6 чел.)

76 % - среднее специальное педагогическое (22 чел.)

Стаж педагогической работы:

45 % - до 10 лет (13 чел.)

21 % - до 20 лет (6 чел.)

34 % - более 20 лет (10 чел.)

Категорийность:

3% - высшая (1)

40 % - I категория (11)

37 % - соответствие (10)

15 % - без категории (4 чел.)

На 2017-2018 учебный год 3 педагога подали заявление на аттестацию на I квалификационную категорию. 1 педагог имеет отраслевую награду: «Почетный работник общего образования РФ».

Росту профессионального мастерства педагогов способствует эффективная система курсовой подготовки, которая основана на мониторинге потребностей педагогов: за 2016 - 2017 учебный год повысили свою квалификацию на курсах - 100 % педагогов детского сада.

II. Работа педагогического коллектива детского сада была направлена на решение следующих задач:

 1. Продолжить работу по  внедрению примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

 2. Формировать  профессиональную  компетентность педагогов  в области  освоения   ФГОС ДО, стимулировать целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации педагогов, их личностный и профессиональный рост и результативность труда.

 3. Сформировать систему работы  по развитию у детей  всех возрастных группах навыков сотрудничества.
Педагоги большое внимание уделяют самообразованию, участвуют в работе семинаров, творческих групп, методических объединений района, выступают с сообщениями из опыта работы, показывают результаты своей работы с детьми коллегам из детских садов района, являются участниками смотров – конкурсов различного уровня. 
За 2017 - 2018 год педагогами детского сада обобщён опыт работы на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях различной направленности: 
Муниципальные конкурсы:
- II Молодёжный  образовательный форум Кунгурского муниципального района; (2 участника)

 - Семинар для руководителей ДОУ «Современные подходы во взаимодействии ДОУ с семьёй в рамках реализации ФГОС ДО» (6 выступающих)

- II Молодёжный  образовательный форум Кунгурского муниципального района; (1 выступающий)

-«Создание системы взаимодействия педагогов и специалистов ДОО с элементами сетевого сотрудничества по внедрению валеологических здоровьесберегающих технологий»(1 выступающий)

- «Создание системы по использованию оздоровительной, корригирующей гимнастики в режиме двигательной активности детей в ДОО» (1 выступающий)

- Заседание КМО воспитателей  «Развитие сотрудничества дошкольников – деятельностный подход в дошкольном образовании»

 (5 выступающих)

- Открытое заседание РМО инструкторов по ФИЗО «Волшебные приключения в сказочном лесу» (4 выступающих)

- Видеофрагмент КНОД с ребёнком с ОВЗ (1 выступающий)

Межмуниципальные конкурсы
- Семинар «Инженерное образование в ДОО Пермского края. Опыт и перспективы» (2 слушателя)

- Семинар «Основные направления дошкольного образования в свете новых ФГОС ДО. Проектирование творческой среды в дошкольных учреждениях.

(4 участника)

- «Психологический десант «За каждой тучей есть радуга» (2 выступающих)

-  Семинар – практикум «Современные аспекты взаимодействия образовательного учреждения и семьи, способствующие успешной социализации детей с ОВЗ при инклюзивном образовании» (1 участник)

- IY межмуниципальная конференция реализации ФГОС ДО «Роль проектной деятельности в развитии инженерного мышления у детей дошкольного возраста» (3 участника, 5 выступающих)

- Семейный форум «Семейная радуга» (1выступающий)

Региональные конкурсы
- Краевой семинар «Новые технологии разработки и применения инновационной системы проектирования и управления учебно – научно- методической работой в современном образовании» (4 участника)

- YII краевая научно – практическая конференция «Роль проектной деятельности в современной образовательной среде» (2 участника)

- Конференция « Поддержка и развитие творческой, культурной и исследовательской деятельности воспитанников и обучающихся города Кунгура: опыт, проблемы, перспективы» (1 участник)

- Краевой семинар «Новые технологии разработки и применения инновационной системы проектирования и управления учебно – научно- методической работой в современном образовании» (1 выступающий)

- YII краевая научно – практическая конференция «Роль проектной деятельности в современной образовательной среде» (3 выступающих)

- II этап конкурса «Прикамская семья  2018» - Форум клубов молодых семей (2выступающих)

- XV краевые психологические встречи   (1выступающий)
- Презентационная площадка «Дополнительное образование как ресурс развития образовательных возможностей детей с ОВЗ» в рамках Всероссийского форума «Открытый мир6 объединяем усилия» (2 участника)

-«Особенности использования актуальных  ИКТ-сервисов» (1участник)
Дистанционные конкурсы
- Вебинар «Особенности развития и организации внимания ребёнка» (2 слушателя)

Вебинар «Проектирование воспитательной работы по формированию культуры здорового образа жизни» (2 слушателя)

Вебинар «Педагогическое общение как основной фактор эффективного взаимодействия педагога и ребёнка» (2 слушателя)
Педагоги участвуют в конкурсах профессионального мастерства, самые значимые результаты: 
Муниципальный конкурс
- Конкурс видеороликов в рамках профессионального конкурса «Учитель года» (2 место)

- «Лэпбук как средство коррекции речи» (1место)

- «Учитель года-18» (3 место)

- Конкурс инновационных  образовательных проектов и программ (участник)

- Лучшая разработка дидактического пособия в технологии «Лэпбук» (1 призёр, 9 участников)

- конкурс стендовых докладов (1призёр, 1 участник)
Межмуниципальный конкурс
- Конкурс конспектов НОД (1 место, 1 участник)
Региональный конкурс
 - Конкурс «Воспитатели России» (2участника)

- 1 этап конкурса «Прикамская семья» (победитель)

Дистанционный конкурс 

- «Лучшее оформление территорий/помещений» - «Чудо дворик» (2 участника)

 - Дидактическая разработка «Лепбук» (2 место)

- КОП «Путешествие в сказку «Колобок» (1 участник)

- КОП «Символ года» (1 участник)
В учреждении работает: 

   ■ проблемная группа «Преемственность между детским садом и первой ступенью школы», которая направлена на:

​ (разработку общих подходов к организации образовательного процесса;

​ (изучение нормативных документов, анализ принципов построения программ и методик;

​ (формирование положительных мотивов, потребностей учителей и воспитателей в необходимости заниматься опытно-поисковой работой;

​ (разработка гибкой системы перехода детей из детского сада в школу;

​ (разработка комплексной системы психолого-медико-педагогической диагностики детей подготовительной группы; 

​ (обобщение опыта и использование созданного опыта в практике работы детского сада и школы.

                                    Успеваемость выпускников (чел.)

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Количество выпускников 


	52
	55
	57

	Количество воспитанников с ВУ развития и БВУ
	67%
	68%
	

	Оценки учащихся «5 – 4» 
	58%
	59%
	


В дошкольном учреждении работает 14 кружков  по интересам (с учётом социального заказа родителей и потребностей детей): ​ 

​( ​ ​ Старший дошкольный возраст -  танцевальный кружок «Солнечные зайчики» под руководством музыкального руководителя Гордеевой Т.А.

​ ​( ​ ​ Старший дошкольный возраст - спортивный  кружок «Школа мяча» под руководством инструктора по физической культуре Гладких И.М.
 ​( Старший дошкольный возраст - арт – студия «Школа волшебников» под руководством педагога дополнительного образования Олейник Е.Н.
 ​( Старший дошкольный возраст – спортивная  секция «Лыжи» под руководством тренера-преподавателя Гордеева А.С.
​ ​( ​ Средний возраст – кружок «Волшебный мир мелодий» под руководством музыкального руководителя Крутиной Л.А.
( Подготовительная группа  № 1  - кружок «Грамотейка»  под руководством воспитателей  Мальгиной М.В., Суворовой В.А. 

( Подготовительная группа  № 2 – кружки «Букварик», «Мой край»  под руководством воспитателей  Панфиловой Ю.С., Михеевой В.П.

( Старшая группа № 2 – кружки «Пластилиновая фантазия», «Островок безопасности» под руководством воспитателей  Тимшиной Н.В., КрупновойН.П.
( Средняя группа № 1 - кружки «Пластилиновый мир», «Чудеса из бумаги» под руководством воспитателей  Сивковой Е.Г, Дубик Г.С.
( Средняя группа № 3 – кружки «Звуковичок», «Весёлый квадратик» под руководством воспитателей  Пьянковой З.С., Мальгиной В.А.
( Группа раннего возраста № 2 – кружки «Акварелька», «Весёлые пальчики» под руководством воспитателей  Асхатовой С.С., Ёлтышевой В.С.
Всё это положительно влияет на качество воспитательно– образовательного процесса и подготовки воспитанников к школьному обучению.

III. Одной из основных задач, стоящих перед коллективом дошкольного учреждения, является управление взаимодействием семья - ребёнок - детский сад, направленное на введение единых подходов и требований в воспитании и развитии ребёнка - дошкольника. 

- в детском саду, в рамках всеобуча родителей, работает постоянно действующий психолого-педагогического семинар для родителей «Семь Я», цель которого: приобретение родителями знаний о том, как строить отношения в семье, чтобы растить счастливого ребёнка, который в будущем станет успешной психологически здоровой личностью;

- работало 4 семейных клуба (клуб «Навстречу друг другу» получил Гран-при на муниципальном уровне и вошел в десятку лучших клубов в рамках краевого Форума молодых семей)

-  регулярно проводились групповые родительские собрания, проведено два общих родительских собрания: «Взаимодействие детского сада и семьи по социально-коммуникативному развитию детей»; «Организация летней оздоровительной работы».

- активизировалось участие  родителей в проведении различных совместных мероприятий, праздниках, различных конкурсах, акциях, тематических неделях и месячниках;

- целенаправленно велась работа по профилактике социально опасного положения и социального сиротства детей: на ПМПк были определены семьи, требующие наблюдения, контроля и помощи. В группу риска вошли десять семей. Психологом была составлена и реализована программа, включающая диагностическую, развивающую, коррекционную работу  с детьми, просветительную и консультационную работу с родителями. 

- проведено анкетирование родителей «Выявление удовлетворенности родителей работой детского сада», по результатам анкет – удовлетворенность родителей составляет 80%.

Система работы детского сада позволяет максимально удовлетворить потребности и запросы родителей.

IV.Наши дети в этом учебном году приняли участие:
Институциональные:
-«Символ года»(все группы)
-«Мой любимый друг»

- Творческий конкур «Калейдоскоп талантов» - «Есть страна Читалия»
Муниципальный

- «Елки - иголки» (6 участников)

- «Маленький артист» (2 место)

Межмуниципальный

- «Хлам – Арт»(«Ёлочная игрушка» (8 участников);

- «Мульти-шоу» 2017(4 участника)

- конкурс Маслениц (6 участников)

-«Волшебство зимы»  (2 место, 3 место, 4 участника) 

- «Папа может все, что угодно» (5 участников)

- Подарок любимому городу»(5 участников)

Региональный

- «ТИКО – изобретатель 2017» (4 участника)

- «Лучшая семья года» (1участник)

Федеральный

- «Икарёнок с пеленок» (1 участник)

- «Икаренок без границ» (1 участник)
Командные конкурсы
Муниципальный 

- Папа, мама, я - спортивная семья – 2017 (участие);

-«Театральная жемчужина»; (3 место)

- Икаренок  (3 место)

- конкурс клубов молодых семей  (1 место)

- «Мисс Весняшка - 2018» (участие) 

Межмуниципальный

-«Малые Степановские гонки – 2018  (2 место, 3 место)

- «Мульти-шоу» 2017 (1 место)

- «Минута славы в детском саду»:  (2 участие - коллектива)

Региональный

- конкурс «Прикамская семья» (участие)
Таким образом, следует отметить, что наши дети – активные участники конкурсов различного уровня.
V. Детский сад тесно взаимодействовал со школой, с администрацией Плехановского сельского поселения, Центром досуга, сельской библиотекой, Плехановской поликлиникой, Советом ветеранов и Советом молодежи села Плеханово, районной детской юношеской спортивной школой, Муниципальным общеобразовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Районный информационный межшкольный методический центр», дошкольными учреждениями города Кунгура и Кунгурского района. 

Целевые установки развития детского сада на 2018 - 2019гг.
     ● Дошкольное учреждение сегодня должно быть открытой системой с максимальным количеством внешних связей и отношений, центром объединения ресурсов местного сообщества в интересах образовательного учреждения для выполнения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

● Обеспечение доступности качественного образования для детского  населения Плехановского сельского поселения, условий для радостного детства, охраны и  укрепления здоровья ребенка, всестороннего и своевременного психического развития, активного, бережного отношения к окружающему миру и приобщение к основным сферам человеческой культуры.
Для достижения данных целевых установок необходимо:
Продолжать осуществлять продвижение корпоративного имиджа детского сада через организацию и проведение мероприятий на базе учреждения, участие педагогов в муниципальных, региональных, Всероссийских конкурсах.

Работать над совершенствованием системы мер по выполнению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Развивать и поддерживать с родителями конструктивный профессиональный диалог в становлении ребенка как успешной, способной к самореализации личности по формированию у них поведенческих навыков здорового образа жизни, через привлечение к активному участию в образовательном процессе.

Разработать и реализовать систему мер направленных на осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья.

          Цель:  Проектирование образовательного пространства  детского сада в условиях реализации ФГОС ДО, формирование основ базовой культуры личности воспитанников,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
           Задачи:  1. Развивать познавательную активность, предпосылки инженерного мышления детей дошкольного возраста через использование конструкторских технологий в образовательном процессе и самостоятельной деятельности детей.

                          2. Сформировать  психологическую готовность к введению  профессионального стандарта педагога, стимулировать целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации педагогов, их личностный и профессиональный рост и результативность труда.

                          3.  Продолжать формировать систему работы  по развитию у детей  всех возрастных групп навыков сотрудничества.

Методическая тема работы педагогического коллектива: Создание условий для развития  у детей дошкольного возраста конструктивных способностей как средство повышения качества образования в контексте ФГОС ДО. 
II. Действия и мероприятия, обеспечивающие реализацию  поставленных задач
	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат
	Результат Продукт деятельности

	Корректировка режима дня, расписания основных видов организованной образовательной деятельности


	Сентябрь
	Старший воспитатель 
	Воспитатели, специалисты
	Создание условий в детском саду для воспитательно-образовательного процесса
	Режим дня, расписание ОД, СД,  СДВ.

	Разработка плана взаимодействия в социуме
	Октябрь
	Заместитель директора по ДО
Старший воспитатель
	Социум села
	Выстраивание системы работы с социумом
	План

	Разработка локальных актов, должностных инструкций в соответствии с современным законодательством (ФЗ «Об образовании в РФ», ФГОС ДО и др.) 
	Октябрь, Ноябрь
	Заместитель директора по ДО


	Педагоги д\с
	Приведение в соответствие локальных нормативных актов 
	Локальные нормативные акты

	Общие собрания трудового коллектива

	1. Приоритетные направления деятельности д\с в 2018-2019 учебном году»

	Сентябрь 
	Директор школы

Заместитель директора по ДО


	Сотрудники 
	 Планирование результатов работы коллектива
	Протокол

	2. Публичный доклад: «Итоги работы за 2018-2019 учебный год»

	Апрель 
	Директор школы

Заместитель директора по ДО


	Сотрудники 
	Анализ деятельности ДОУ,

определение перспектив дальнейшей работы
	Протокол

	3. Малые аппаратные совещания по вопросам организации жизнедеятельности структурного подразделения.
	еженедельно
	Заместитель директора по ДО


	Старший воспитатель, методист, приглашённые
	Определение перспектив  работы
	Протокол

	Производственные совещания с обслуживающим персоналом.

	1. Должностная инструкция помощника воспитателя.

2. О подготовке здания к отопительному сезону
3. Текущие инструктажи по ОТ и ТБ, охране жизни детей.


	Август, сентябрь
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель
	Помощники воспитателей
	Повышение компетентности.


	Протокол

	1.  О результатах проверки «Санитарное состояние групп»
2. О соблюдении правил внутреннего трудового распорядка.
3 Цель и задачи годового плана на 2018-19 учебной год.

	октябрь
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель

Мед. работник
	Помощники воспитателей
	Повышение компетентности.


	Протокол

	1.Проработка действий персонала в ЧС и при угрозе  террористических  актов.

2.О соблюдении санитарно-гигиенического, теплового и светового режима.

3.О профилактике травматизма в образовательном учреждении.
	ноябрь
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель

Мед. работник

Завхоз
	Помощники воспитателей
	Повышение компетентности.
	Протокол

	1. Инструктаж по ТБ во время Новогодних утренников
2. Организация питания
3.  Утверждение графика отпусков
	декабрь
	Заместитель директора по ДО

Завхоз
	Помощники воспитателей
	Повышение компетентности.


	Протокол

	1. О результатах проверки «Санитарное состояние групп»

2.  «Профилактика гриппа в период эпидемиологического неблагополучия» 
3. Профилактика безопасного поведения детей и взрослых в зимний период.
	январь

	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель

Мед. работник
	Помощники воспитателей
	Повышение компетентности.
	Протокол


	1. Роль помощника воспитателя в воспитании детей.

      2. О соблюдении правил внутреннего трудового распорядка. 
	февраль
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель

Завхоз
	Помощники воспитателей
	Повышение компетентности.


	Протокол

	1. О результатах проверки «Санитарное состояние групп»

2. Профилактика ОРВИ


	март
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель

Мед. работник

Завхоз
	Помощники воспитателей
	Повышение компетентности.


	Протокол

	1. О соблюдении инструкций по охране труда на рабочих местах
2. Об организации субботника по очистке территории ДОУ
	апрель
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель

Завхоз
	Помощники воспитателей
	Повышение компетентности.
	Протокол

	1.  О результатах проверки «Санитарное состояние групп»

2. О подготовке к летнему косметическому ремонту.
3. Соблюдение санэпидрежима в

летний период.


	май
	Заместитель директора по ДО

Мед. работник
	Помощники воспитателей
	Повышение компетентности.


	Протокол

	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	
	
	
	

	Подготовка и проведение аттестации педагогов:

1. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников  в связи с введением ФГОС  ДО.       

2. Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.

3.Работа с электронным портфолио
	 Август 
Ежемесячно

Ежемесячно
	Старший воспитатель 
	Аттестуемые педагоги.


	Повышение профессиональной компетентности педагогов, обобщение педагогического опыта
	Электронное портфолио, отчеты педагогов, удостоверения, свидетельства

	Участие педагогов в работе районных, городских, краевых мероприятиях (конкурсах, МО, конференциях, семинарах)
	По плану районных, городских.

краевых МО.
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель 


	Педагоги д\с
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, обобщение педагогического опыта
	Рабочие материалы

	Методические совещания по повышению уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в условиях  ФГОС ДО:
	октябрь
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель 


	Педагоги д\с
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Рабочие материалы

	- Совещание – практикум «Инновационные методики в конструировании для дошкольников»
	
	
	
	
	

	- «Безобидные фразы ?!»
	декабрь
	
	
	
	

	- «Развитие критического мышления у детей»
	январь
	
	
	
	

	- «Кейс – технология как инновационная образовательная модель в ДОО»
	февраль
	
	
	
	

	- «Годовой аналитический отчёт воспитателя»
	апрель
	
	
	
	

	Организация работы проблемной группы «Обеспечение преемственности между детским садом и начальной школой
	Ежемесячно по плану
	Старший воспитатель 


	Педагоги и учителя начальных классов, дети д\с и первоклассники
	Система работы по преемственности
	Рабочие материалы

	Организация работы педагогического практикума «Заполнение электронного портфолио» 
	 по запросу
	Старший воспитатель 


	Педагоги д\с
	Создание системы по отслеживанию педагогами  собственной деятельности
	Электронное портфолио

	Организация работы методического совета
	1 раз в  квартал по плану
	Старший воспитатель 


	Педагоги д\с
	Выстраивание системы работы методической службы
	План, протоколы

	Организация работы творческих групп.
	1 раз в месяц
	Старший воспитатель 


	Педагоги д\с
	Создание системы по отслеживанию педагогами  собственной деятельности
	Рабочие материалы

	Оформление стендового доклада  по теме самообразования
	1 раз в год
	Старший воспитатель 


	Педагоги д\с
	Обобщение педагогического опыта 
	Стендовые доклады

	Реализация проекта «Легосад»
	В течение года
	Старший воспитатель 


	Дети и педагоги д/с
	Формирование у детей устойчивого безопасного поведения на дороге
	Проект

	Консультации, семинары

	Индивидуальное собеседование с педагогами, ведущие кружки по интересам, клубы и т.д. 
	В течение года
	Старший воспитатель


	Руководители кружков, студий
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Программы кружков

	Трансляция полученных знаний с курсов, РМО, КМО и т.д.
	В течение года
	Старший воспитатель
	Педагоги д/с
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Протоколы оперативных и методических материалов

	Работа  ПДППС «Семь Я»
	1 раз в месяц
	Педагог-психолог

Старший воспитатель


	Педагоги д\с и родители
	Родительский всеобуч
	Конспекты , материалы семинаров-практикумов

	Консультация - практикум для педагогов «Взаимодействие учителя – логопеда и воспитателя по профилактике  и коррекционной работе в устранении фонетико – фонематического недоразвития речи»
	Ноябрь 
	Учитель-логопед

Старший воспитатель


	Педагоги д\с
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Конспект консультации - практикума

	Консультация-практикум для педагогов «Коррекция психических процессов старших дошкольников через подвижные игры и игровые упражнения»
	Февраль 
	Инструктор по ФИЗО

Старший воспитатель


	Педагоги д\с
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Конспект консультации - практикума

	Тренинг для педагогов «Признаки разных типов темперамента»
	Март
	Педагог-психолог

Старший воспитатель
	Педагоги д\с
	Профилактика «эмоционального выгорания» педагогов
	Конспект тренинга

	Консультация-практикум «Развитие ритмического слуха, координации у детей дошкольного возраста  через игровые упражнения с деревянными палочками»»
	Апрель
	Муз. руководитель

Старший воспитатель


	Педагоги д\с
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Конспект консультации - практикума

	Организация краткосрочных образовательных практик:
	
	
	
	
	

	- Мастерская Деда Мороза
	декабрь
	
	
	
	

	- Читаем вместе
	В течение года
	
	
	
	

	- Я люблю конструктор
	В течение года
	
	
	
	

	- Вместе с папой вместе с мамой
	Апрель 
	
	
	
	

	- Летний бум
	Июнь, август 
	
	
	
	

	Педагогические советы

	1. Тема «Приоритетные направления образовательной политики  структурного подразделения»
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.
	Сентябрь
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель

 
	Воспитатели, специалисты 
	Обсуждение и утверждение годового плана.
	Протоколы, планы, локальные акты 

	Тема: «Организация конструктивной деятельности и её роль в развитии детей в контексте ФГОС ДО»
Цель: Создание условий для развития  у детей дошкольного возраста конструктивных способностей как средство повышения качества образования в контексте ФГОС ДО. 
	Ноябрь
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель 
	Воспитатели, специалисты
	 Анализ деятельности д\с по данному направлению, выстраивание чёткой система работы во всех возрастах
	Рабочие материалы

	Тема: 

«Формирование элементарных математических представлений у дошкольников посредством разнообразных форм работы»

Цель:  создание оптимальных условий для элементарных математических представлений развития дошкольников
	Март  
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель 
	Воспитатели, специалисты
	Совершенствование работы педагогических кадров по повышению профессионального мастерства.

Создание ИОМ и ИКС.
	Протокол

	4. Тема: Реализация приоритетных направлений деятельности в 2018 – 2019 учебном году  и перспективы на будущее.
Цель: анализ  работы по выполнению задач годового плана и перспективы на следующий учебный год. 
	Май
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель
	Воспитатели, специалисты 
	Анализ, обсуждение, корректировка деятельности д\с,

определение перспектив работы 
	Протокол

	Открытые просмотры педпроцесса

	Организация педагогом НОД с детьми с использованием конструирования:

- подготовительные группы, 
- старшие группы, инструктор по ФИЗО

- средние группы, 
- младшие группы, 
- группы  раннего возраста, муз. руководитель
	Ноябрь

Декабрь

Февраль

Март

Апрель
	Старший воспитатель
	Воспитатели, специалисты
	Совершенствование работы педагогических кадров по повышению профессионального мастерства
	Конспекты занятий

	Педагогические мероприятия в рамках работы методических объединений района, города, края
	В течение года, по плану УО
	Старший воспитатель,

Педагоги д\с


	Педагоги д\с
	Обмен опытом
	Материалы презентации, рекомендации 

	Информационно-методические и оперативные совещания, контроль

	Текущие вопросы, консультации по планам узких специалистов, информация с отраслевых совещаний, курсов повышения квалификации, изучение нормативных документов
	1 раз в неделю
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель Зав.хозяйством
	Педагоги, 

сотрудники д/с
	Информированность педагогов и сотрудников
	Протоколы

	1.Обсуждение и утверждение локальных актов. 

2. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (должностные инструкции и графики работы).

3. Подготовка к новому учебному году
	Август
	Директор школы

Заместитель директора по ДО


	Педагоги д\с
	Подписание трудовых договоров, должностных инструкций, графиков.


	Локальные акты, должностные инструкции, графики работы на 2017-2018 год.

	1. Результаты медицинского осмотра детей и заполнения «Листов здоровья» в группах.

2. Анализ посещаемости во всех возрастных группах.

3. О взаимодействии педагогов детского сада по реализации ООП ДО.
	Сентябрь


	Директор школы

Заместитель директора по ДО


	Педагоги д\с
	Определение групп здоровья


	 Листы здоровья



	1. Прохождение адаптации в     группах раннего возраста (отчёт воспитателей)
2. Организация питания в группах раннего  и младшего возраста.

3. Анализ организации работы с детьми и родителями по теме недели.
	Октябрь
	Директор школы

Заместитель директора по ДО


	Педагоги д\с
	Выявление проблем при адаптации
	Материалы по адаптации

	1. Качество планирования воспитательно-образовательной работы 

2.Состояние работы по организации кружков по интересам

3. Качество проведения утренней гимнастики
	Ноябрь
	Директор школы

Заместитель директора по ДО


	Педагоги д\с
	Выявление лучшего опыта работы
	Протокол

Справка по контролю



	1. Анализ заболеваемости  детей за 2018 год.

2. Анализ посещаемости за 2018 год.

3. Система работы с семьями группы риска и СОП
	Январь
	Директор школы

Заместитель директора по ДО


	Педагоги д\с
	Организация профилактической работы с семьями СОП и группы риска
	План работы с семьями группы риска и СОП Протокол

Справка по контролю

	1.Состояние работы по организации кружков по интересам

2.Качество планирования воспитательно-образовательной работы

3. Организация питания в группах среднего возраста.
	Февраль
	Директор школы

Заместитель директора по ДО


	Педагоги д\с
	Выявление лучшего опыта работы
	Протокол

Справка по контролю



	1.Качество проведения утренней и просыпательной гимнастики

2.Организация работы клубов для родителей
	Март
	Директор школы

Заместитель директора по ДО


	Педагоги д\с
	Выявление лучшего опыта работы
	Протокол

Справка по контролю



	1. Подведение итогов работы творческих групп.

2. Анализ организации работы с  родителями в разных возрастных группах.

3. Организация питания в группах старшего возраста.
	Апрель
	Директор школы

Заместитель директора по ДО


	Педагоги д\с
	Выявление лучшего опыта работы
	Протокол

Справка по контролю



	1.Внедрение в практическую деятельность знаний, полученных в ходе КПК, МО.

2. Итоги проведения мониторинга освоения детьми ООП во всех группах
	Май
	Директор школы

Заместитель директора по ДО


	Педагоги д\с
	Выявление лучшего опыта работы
	Протокол

Справка по контролю



	Взаимодействие специалистов с педагогами по реализации ООП ДО

	1. Выходы специалистов  в группы

 ( ранний возраст – средние группы)
	Каждый специалист -

1 раз в неделю
	Старший воспитатель
	Педагоги д\с , воспитанники
	Создание системы взаимодействия педагогов
	Запись в тетради выходов

	2. Интегрированные занятия. (старший возраст)
	1 раз  в месяц
	Ответственный специалист
	Педагоги д\с , воспитанники
	Создание системы взаимодействия педагогов
	Сценарий занятия

	3. Трансляция опыта работы, ведение тетрадей взаимодействия
	В течение года
	Старший воспитатель
	Педагоги д\с ,
	Обобщение опыта работы
	Материалы

	Создание условий для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства

	Изучение положений, интернет-предложений по участию в конкурсах профессионального мастерства
	В течение года по мере поступления материала
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель


	Воспитатели, специалисты 
	Выявление, поддержка и стимулирование дальнейшего профессионального развития педагогических работников д\с, формирование в  системе отрасли «Образование» положительного имиджа д\с. 
	Положения о конкурсах, материалы конкурсов

	Организация работы с кадрами по изучению положений конкурсов профессионального мастерства
	
	
	
	
	

	Организация подготовки участников к профессиональным конкурсам
	
	
	
	
	

	Организация сопровождения участников конкурса 
	
	
	
	
	

	Смотры, конкурсы

	Смотр - конкурс  РППС:
	
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель


	Педагоги д\с,


	Создание условий для пополнения РППС
	Презентация воспитателями материалов конкурса

	Картотека игр по обучению детей сотрудничеству
	октябрь
	
	
	
	

	Соответствие РППС теме самообразования и кружковой деятельности педагога
	Ноябрь
	
	
	
	

	Мастерская Деда Мороза 
	Декабрь
	
	
	
	

	Центр конструирования в группе
	Февраль
	
	
	
	

	Бизборги своими руками
	Март 
	
	
	
	

	Огород на окне
	Апрель
	
	
	
	

	Прогулочные участки для образовательной деятельности
	Июнь
	
	
	
	

	 Смотр - конкурс «РППС на прогулочных участках зимой»
	Декабрь-январь
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель


	Педагоги д\с,

родители
	Создание условий для организации прогулок  в зимний период
	Положение о конкурсе, фотоматериалы

	Выставка рисунков «Наш вернисаж»
	В течение года
	Старший воспитатель


	Педагоги д\с, дети,

родители
	Выявление и поддержка талантливых детей
	Выставка рисунков 

	Смотр – конкурс поделок из природного материала 
	Октябрь 
	Старший воспитатель


	Педагоги д\с, дети,

родители
	Создание условий для самовыражения детской уникальности
	Выставка творческих работ

	Смотр-конкурс поделок «Символ года»
	Декабрь
	Старший воспитатель


	Педагоги д\с, дети,

родители
	Отработка навыка коллективной работы 
	Выставка плакатов

	Конкурс поделок «Весёлые ладошки»
	Февраль
	Старший воспитатель


	Педагоги д\с, дети,

родители
	Создание условий для самовыражения детской уникальности
	Выставка творческих работ

	Конкурс творческих работ «Моя пожарная машина»
	Март 
	Старший воспитатель


	Педагоги д\с, дети,

родители
	Создание условий для самовыражения детской уникальности
	Выставка творческих работ

	Творческий конкурс «Калейдоскоп талантов»
	Апрель


	Старший воспитатель

Муз. руководитель


	Дети, родители, педагоги д/с
	Выявление и поддержка талантливых детей
	Положение о конкурсе, фотоматериалы

	Изучение положений и организация участия педагогов, детей и родителей в конкурсах различного уровня. 
	В течение года по плану УО
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель


	Педагоги д\с,

дети, родители
	Выявление, поддержка и стимулирование дальнейшего развития взаимодействия педагог-родитель-ребёнок формирование в  системе отрасли «Образование» положительного имиджа д\с. 
	Положения о конкурсах, материалы конкурсов

	Смотр-конкурс огородов на прогулочных площадках  
	Май - июнь
	Старший воспитатель
	Педагоги д\с,

родители
	Эстетическое оформление прогулочных площадок, привлечение детей старшего возраста, родителей к совместной деятельности
	Положение о конкурсе, фотоматериалы

	Взаимодействие с родителями
	
	
	
	
	

	Организация работы Совета родителей
	В течение года
	Заместитель директора по ДО

Педагоги д\с
	Родители воспитанников
	Повышение родительской компетенции в вопросах воспитания и образования дошкольников
	План, протокол

	Осенняя ярмарка «Семейные таланты»
	Сентябрь 
	Старший воспитатель
	Педагоги д/с, родители
	Приобщение  родителей к взаимодействию в  совместной деятельности с детьми и педагогами д/с
	Фотоматериалы

	Единый родительский день, посвящённый Международному Дню Матери 
	Ноябрь
	Заместитель директора по ДО

Педагоги д\с
	Родители воспитанников
	Повышение родительской компетенции в вопросах воспитания и образования дошкольников
	Конспекты, фотоматериалы

	Конференция мам
	Ноябрь
	Старший воспитатель
	Педагоги д/с, родители
	Приобщение  родителей к взаимодействию в  совместной деятельности с детьми и педагогами д/с
	Фотоматериалы

	Акция «Календарь добрых дел»
	Сентябрь -Декабрь 
	Старший воспитатель
	Педагоги д/с, родители
	Приобщение  родителей к взаимодействию в  совместной деятельности с детьми и педагогами д/с
	Фотоматериалы

	День открытых дверей
	Апрель
	Заместитель директора по ДО

Педагоги д\с
	Родители воспитанников
	Демонстрация всех видов воспитательно-образовательной работы коллектива с детьми. 
	План,

Книга отзывов и предложений

	Выставка фотографий «Быстрее, выше, сильнее…»
	В течение года
	Старший воспитатель


	Родители всех возрастных групп
	Приобщение  родителей к взаимодействию с педагогами д/с
	Положение о конкурсе

	Участие в творческих конкурсах различного уровня
	В течение года
	Творческая группа


	Родители
	Повышение родительской компетенции в вопросах патриотического воспитания дошкольников
	Пополнение ППРС

Положение о конкурсах 

	Конференция пап
	Февраль 
	Старший воспитатель
	Педагоги д/с, родители
	Приобщение  родителей к взаимодействию в  совместной деятельности с детьми и педагогами д/с
	Фотоматериалы

	Весенняя ярмарка «Семейные таланты»
	Апрель
	Старший воспитатель
	Педагоги д/с, родители
	Приобщение  родителей к взаимодействию в  совместной деятельности с детьми и педагогами д/с
	Фотоматериалы

	Проведение субботника по благоустройству территории 
	Апрель

Май
	 Заместитель директора по ДО

Заведующий хозяйством
	Родители всех возрастных групп
	Консолидация усилий работников детского сада и родителей по благоустройству территории детского сада. 
	Подготовка территории д\с к летнему периоду

	Родительские собрания

	Групповые родительские собрания.


	Сентябрь

Апрель
	Воспитатели групп
	Родители
	Повышение родительской компетенции в вопросах воспитания и образования дошкольников
	Протоколы, памятки

	Собрание для родителей  детей,  нуждающихся в коррекции речи.  
	сентябрь
	Учитель-логопед, воспитатели
	Родители
	Повышение родительской компетенции в вопросах воспитания и образования дошкольников
	Протоколы, памятки

	Постоянно действующий психолого-педагогический семинар для родителей «Семь-Я»


	Ежемесячно по плану
	Воспитатели групп Старший воспитатель

Педагог-психолог
	Родители
	Повышение родительской компетенции в вопросах воспитания и образования дошкольников
	Протоколы, памятки

	Конференция для пап
	Февраль
	Заместитель директора по ДО

Педагоги д\с
	Родители
	Повышение родительской компетенции в вопросах патриотического воспитания дошкольников
	Протоколы

	Организация работы семейных клубов
	1 раз в месяц
	Воспитатели  групп подготовительной группы № 1.
	Родители
	Повышение родительской компетенции в вопросах воспитания и образования дошкольников
	Протоколы, памятки, конспекты

	Общее родительское собрание «Итоги работы за 2018-2019 учебный год и перспективы на будущее»

	апрель
	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель
	Родители
	Повышение родительской компетенции  и активного участия в вопросах воспитания и образования дошкольников
	Протоколы, памятки

	Общее  собрание для родителей будущих воспитанников. 
	Май
	Заместитель директора по ДО

Педагоги д\с
	Родители
	Повышение родительской компетенции  и активного участия в вопросах воспитания и образования дошкольников
	Протоколы

	Анкетирование родителей

	 «Игры с конструктором дома»
	октябрь
	Старший воспитатель
	Родители всех возрастных групп
	Получение и анализ информации об отношении родителей к организации физического воспитания в семье.


	Анкета

	Математика глазами ребёнка 
	Февраль 
	
	
	
	

	«Качество организации функционирования д\с в учебном году»
	Май 
	
	
	
	

	Работа с неорганизованными детьми.

	1. Организация Лекотики.

2..Привлечение детей и родителей к участию в праздниках и развлечениях.

3. Приглашения на родительские собрания, конференции.

4.Привлечение родителей и детей к участию в осенней и весенней ярмарках, экологических акциях и т.д. 

5.Родительское собрание для родителей будущих воспитанников «В детский сад – с радостью».
	В течение года по плану


	Заместитель директора по ДО

Старший воспитатель


	Неорганизованные дети и их родители
	Знакомство родителей и детей с жизнью детского сада, распорядком дня, питанием и др.


	Рабочие материалы

	Деятельность психолого-медико-педагогического консилиума

	1. Зачисление детей на логопункт.

2.  Разработка ИОМ для детей с ОВЗ.

3. Обсуждение информации по семьям СОП и группы риска
	сентябрь
	Старший воспитатель

.
	Члены ПМПк,

воспитатели (по необходимости)
	Выстраивание системы работы по коррекции речи.  

Выстраивание системы работы с детьми с ОВЗ.

Выявление семей группы риска, СОП
	Протокол.

	1 Итоги адаптации вновь поступивших в д\с детей. 

2. Итоги психологического обследования детей подготовительных групп.
	октябрь


	Старший воспитатель

.
	Члены ПМПк,

воспитатели (по необходимости)
	Анализ процесса адаптации, своевременная коррекция детской дезадаптации. 

Выстраивание системы коррекционной работы педагогом - психологом.
	Протокол, карты наблюдений

	1.Направление детей на ТПМПК
	В течение года
	
	
	
	

	1.Итоги коррекционной работы педагога-психолога с детьми подготовительных групп по развитию психических процессов.
	Март 


	Старший воспитатель


	Члены ПМПк,


	Подведение итогов  коррекционной работы 


	Протокол, карты обследования,

паспорта  и листы здоровья

	1. Итоги коррекционной работы учителя-логопеда с детьми посещающими логопункт 
	Апрель
	Старший воспитатель


	Члены ПМПк,


	Подведение итогов  коррекционной работы 


	Протокол

	1.  «Результаты  работы  ПМПК  за год. Анализ результатов итогового мониторинга. 
	Май
	Старший воспитатель

мед. работник,

специалисты д\с
	Члены ПМПк,

родители
	Отслеживание результативности работы МППС. Подготовка отчетной документации.
	Протокол ПМПК

	Ведение регистра группы риска и СОП
	В теч. года
	Старший воспитатель


	Воспитатели групп
	Информированность о семьях детей, находящихся в СОП «группе риска».
	Программа TablePro

	Лечебно-оздоровительная, профилактическая  работа

	Рейд по готовности помещений, прогулочных участков к началу учебного года на предмет безопасности оборудования
	Август
	Заместитель директора по ДО


	Сотрудники д\с
	Приведение в порядок оборудования д\с
	Акты обследования

	Комплексная оценка состояния здоровья воспитанников на основе диспансерного  обследования детей с привлечением узких специалистов.
	Сентябрь- апрель
	Медработник
	Дети всех

возрастных групп
	Улучшение здоровья детей 


	Совместный план работы с сельской больницей



	Разработка схем закаливающих мероприятий.


	Сентябрь
	Воспитатели


	Дети всех

возрастных групп.
	Укрепление детского организма, профилактика заболеваемости.
	Схемы

	Проведение административно-общественного контроля
	Ежедневно
	Заместитель директора по ДО

Зав. хозяйством
	Сотрудники д\с
	Контроль безопасных условий пребывания детей и сотрудников в д\с
	Журнал АОК

	Инструктаж по охране жизни и здоровья детей
	1 раз в квартал
	Заместитель директора по ДО


	Сотрудники д\с
	Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников 
	Протокол инструктажа

	Инструктаж по охране труда и технике  безопасности с каждой категорией сотрудников д\с
	1 раз в квартал
	Зав. хозяйством


	Сотрудники  д\с
	Обеспечение безопасности сотрудников на рабочем месте
	Протокол инструктажа

	Работа по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, пожарная безопасность, антитеррористическая пропаганда
	В течение года по плану
	Старший воспитатель


	Воспитанники д\с
	Профилактика детского травматизма
	Сценарии мероприятий, оформление стендов


Темы самообразования педагогов 

	№
	ФИО
	Должность


	Тема самообразования

	1. 
	Кокшарова Светлана Ивановна
	Заместитель директора по ДО
	Управление ДОО в режиме развития

	2. 
	Мелехова Оксана Анатольевна
	старший воспитатель
	 Обновление содержания воспитательно-образовательной работы ДОО в условиях внедрения ФГОС ДО  

	3. 
	Гордеева Татьяна Александровна
	музыкальный

руководитель
	Обогащение содержания музыкального образования детей дошкольного возраста посредством использования мультимедийных технологий.

	4. 
	Крутина Людмила Анатольевна
	музыкальный

руководитель
	Развитие вокально – хоровых навыков посредством игровых приёмов в дошкольном возрасте

	5. 
	Лузина Галина Николаевна
	учитель-логопед
	Использование технологии дидактического синквейна в логопедической работе со старшими дошкольниками

	6. 
	Мальцева Елена Дмитриевна
	педагог-психолог
	Дифференцированный подход в воспитании и обучении дошкольников с учётом типологических особенностей

	7. 
	Гладких Инна Михайловна
	инструктор по физвоспитанию
	Коррекция психических процессов старших дошкольников через игровые физкультурные занятия

	8. 
	Панфилова Вера Александровна
	воспитатель
	Развитие конструктивных навыков детей младшего дошкольного возраста  через использование нетрадиционных техник.

	9. 
	Лепихина Анастасия Андреевна
	воспитатель
	Технология оригами как средство развития конструктивных и творческих способностей  детей среднего дошкольного возраста

	10. 
	Кобелева Лариса Анатольевна
	воспитатель
	Развитие творческих способностей посредством конструирования и ручного труда.

	11. 
	Сыпачева Оксана Сергеевна 
	воспитатель
	Формирование модельно – конструктивных навыков  у детей среднего дошкольного возраста через семантизацию иноязычной речи.

	12. 
	Андреевских Анастасия Эдуардовна
	воспитатель
	Гендерное воспитание дошкольников в условиях детского сада

	13. 
	Сивкова Елена Германовна
	воспитатель
	Развитие предпосылок к учебной деятельности у детей старшего дошкольного возраста посредством конструирования

	14. 
	Белорукова Елизавета Петровна
	воспитатель
	Формирование конструктивных навыков и умений детей старшего дошкольного возраста в образовательном процессе и самостоятельной деятельности посредством художественного труда.

	15. 
	Смертина Ксения Владимировна
	воспитатель
	 Развитие творческих способностей детей старшего дошкольного возраста посредством конструирования из бросового материала

	16. 
	Пьянкова Зинаида Степановна
	воспитатель
	Развитие  связной речи детей старшего дошкольного возраста

	17. 
	Бобырина Любовь Николаевна
	воспитатель
	Развитие хореографических навыков у детей старшего дошкольного возраста

	18. 
	Васильева Елена Юрьевна
	воспитатель
	 Формирование интеллектуальных и творческих способностей детей 6-7 лет посредством использования палочек Кюизенера

	19. 
	Лепихина Надежда Владимировна
	воспитатель
	Развитие технического творчества детей старшего дошкольного возраста посредством использования современных конструкторов

	20. 
	Крупнова Наталья Павловна
	воспитатель
	Конструирование как средство развития логического мышления детей старшего дошкольного воздуха

	21. 
	Ёлтышева Виктория Станиславовна 
	
	Развитие  ? мышления детей младшего дошкольного возраста через использование конструктивной деятельности

	22. 
	Суворова Вера Анатольевна
	воспитатель
	Развитие мелкой моторики детей раннего возраста через нетрадиционные виды продуктивной деятельности

	23. 
	Мальгина Марина Васильевна
	воспитатель
	Развитие мышления и речи детей раннего возраста посредством конструирования

	24. 
	Панфилова Юлия Сергеевна
	воспитатель
	 Развитие мелкой моторики рук детей раннего возраста с помощью су – джок массажёров

	25. 
	Михеева Вера Петровна
	воспитатель
	Развитие речи детей раннего дошкольного возраста через пальчиковые игры

	26. 
	Асхатова Светлана Сергеевна
	воспитатель
	Развитие творческих способностей детей младшего дошкольного возраста посредством использования плоскостного конструирования

	27. 
	Тимшина Наталья Валерьевна
	воспитатель
	Развитие речевой активности детей старшего дошкольного возраста посредством формирования конструктивных навыков.

	28. 
	Слугина Надежда Сергеевна
	воспитатель
	Развитие познавательной активности детей младшего дошкольного возраста посредством организации экспериментальной деятельности

	     29. 


	Иглина Елена Александровна
	воспитатель
	Развитие конструкторских  способностей детей младшего возраста в условиях детского сада


