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1. Общие положения.
1.1. .Щанное Положение об антикоррупциоцной деятельЕости в мдоУ <Плехановская Сош>
(далее - ПоложеНие) разработанО в соответСтвии С ФедераJIьIIым законом Российской Федерации от
25 декабрЯ 2008 г. Ns 27З-ФЗ <О протиВодействии коррупции>>, с Методическими рекомендациями
по разработке И принятию организациями мер по предупрождению и противодействию коррупции
(утв. Министерством труда и социальной заrциты РФ 8 ноября 2013 г.), Указом Прёзидента
Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N з09 "О мерах по реЕ}JIизации отдельньтх положений
Федерального закона "Q противодействии коррупции".
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции,
правовые и оргаЕизационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней в муниципttльном
автономном общеобразовательном уIреждении кплехановскм сродняя общеобразовательнiul
школe)) (даlrее - Школа), минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньтх
правонарушений.
1.З. .ЩЛя целей Еастоящего Положения используются следующие основные понятия:
коррупция - злоупотребление спужебным подожением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями) коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересttп{ общества и
государства в целях полrIения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущоственньтх прав дJUI себя или дJIя третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интеросах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федераlrьного закона от 25 декабря 2008 г. N 273_Фз ,,о
противодействии коррупции").
противодействие коррупции - деятольность федеральньж органов государственной власти,
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, оргЕIнQв местного
с€liчIоупр€tвления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федера-тrьного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Фз ,,о
противодействии коррупции") :

а) по предупреждению коррупции, в том tIисле по вьцвлению и последующему
причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционньж
правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последотвий коррупционfiьгх правоIIарушений.
ВЗЯТКа - ПОлУчение должностным лицом лиtшо или через посредника денег, ценньIх буr-, иного
имущества либо в виде незаконньIх окЕв€}ния ему услуг имущестВенного характера, пРеДосТовления
иньIх имущественных прав за совершение действий (бездействие) в попьзу взяткодателя или
представляемьIх им лиц, если такие действия (бездействие) входят в спужебные полномочия
должностного лица пибо, если оно в силУ должностного положеЕия может способствовать таким
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп - незаконные передача пицу, выпопняющему управленческие функции в
коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного имуществq оказание ему услуг
имущественногО характера, предоставление иньIх имущоственных прав за совершение действий
(бездействие) в иЕтересах даюIцего в связи с занимаемым этим лицом служебныir,r Положением
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная зrмнтересованность (прямая или косвенная)
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работника (представителя организации) впияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
допжностньrх (трудовьгх) обязанностеЙ и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между пичной змнтересованностью работника (представителя организации) и
праваI\{и и закоЕными интересаI\4и организациио способное lrривести к причинению вреда праваI\{ и
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем организации) которой он является.
конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического
работника при осуIцествлении иМ профессиона.тrьной деятельности возникает пичнtUI
заинтересованность в получении материапьной выгоды или иного преимущества и которм влияот
или можот повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессионtlльньIх
обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами
обучающегося, родителей (законньп< представителей) несовершеннолетЕих обуrающихся.
личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность
работника (представителЯ организации), связаннЕUI с возможностью полr{ения работником
(представИтел9М организаЦии) при исполнении должЕостньж обязанностей доходо" вЪrд. денег,
ценностеЙ, иногО имуществаили успуг имущественного харtжтера, иньIх имущественных прав для
себя или для третьих лиц.
АнтикорРупционная деятелЬностЬ Школы - комппекс взаимосвязанньж принципов, процедур и
конкретныХ мероприятий, ЕаправленньD( на профилактику и пресочение коррупционньD(
правонарушений в доятельности Школы.
1.4. Щепью Положеция является:
- реtlлизация антикорруfiционной политики в МАоУ <Плехановская СоШ>;
- недопущение предпосьUIок, исключение возможности фактов коррупции в МАоУ <ПлехановскЕUI
СОШ>;
- обеспечение защиты прав и законньгх инторесов граждан от негативных процоссов и явлений,
связанньIх с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации щколы.
1.5. Нормаlли Положения должны руководствуются все работники Шкоды вне зависимости от
занимаемой должности. Школа обязана создать, необходимые условия для полной реализации
установок Попожения.
1.6. Утвержденное Положение доводится до сведения всех работников Школы. Положение
размещается на официапьном сайте Школы в сети Интернет.
1.7. ЗнанИе и соблюдение работниками Положения явJUIется одним из критериев оценки
понимания работникаtuи общественного долга, нетерпимости к нарушениям общественньж
интересов.

2. основные антикоррупционные мероприятия и порядок их выполнения
2.1. Основные принципы противодействия коррупции в Школе:
_ принцип соответствия деятельности Школы действующему законодательству и общеприцятым
нормап{ (соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской
Федерации, закJIюченныпл Российской Федерацией международным догоВораI\4, законодательству
Российской Федерации, и иным Еормативным правовым актrlп4, применимым к организации);
- принцип личного примера руководства (ключеваJI роль руководства щколы в формированиикультуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррулции);
- принцип вовлеченности работников (информировtlнность работников Школы о положениях
антикоррупционного законодательства и их активное rIастие в формировании и реаJIизации
антикоррупционных стандартов и процедур);
- принцип эффективности антикоррупционньIх процедур (применение таких антикоррупционных
мероприятий, которые имеют низкую стоимостьо обеспечивают простоту реадизации и приносят
значимый результат);
- принцип oTBeTcTBeIIHocTI.I И неотвратимости накЕвания (неотвратимость наказания для
работникОв организацgи вне зависимоСти оТ занимаемОй должноСти, стажа работы и иных условийв слrIае совершения ими коррупционньIх правонарУшений в связи с исполнением трудовых





ОбяЗанностей, а также персональнаrI ответственность руководства организации за реализацию
внутриоргаFIизационной антикоррупционной политики);
- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга (регулярное осуществление
мониторинга эффективности внедренньD( антикоррупционньж стандартов и процедур, о такжо
контроля за их исполнением).
2.2. АнтпкоррупциоЕная деятельность Школы строится на осIIове Плана мероприятий по
противодействию коррупции (лалее - План), который разрабатывается ежегодно Комиссией по
противодействию коррупции и вкпючает перечень конкретньD( мероприятий, которые Шкопа
планирует ре{rлизовать в целях предупреждения и противодействия коррупции.

план утверждается и вводится в действие приказом директора Школы.
2.3. АнтикоррупционнЕUI деятельность Школы строится по следующим направлеЕиям:
- ПРеДУtIРеЖДеНИе КОРРУIIЦИОННЫХ ПРаВОнаРУшениЙ, минимизация и (или) ликвидация их
последствий, созданио условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и
обеспечив{lющих снижение уровня коррупции;
- оптимиз ация и конкретизация полномочий допжностньтх лиц;
- УСТаНОВЛение ВзаимодеЙствия с грa)кданап{и и институгами гражданского общества в целях
ре€rпизации антикоррупционной политики;
- фОРмироВzIние антикоррупционного сознания rIастников образовательного процесса;
- обеспеЧение неотВратимостИ ответствеНностИ за соворIцение коррУпционньD( правонарушений;
- повышенио эффективности управлония, качества и доступности продостаВJUIемых школой
образовательных услуг;
- СОДеЙСтвие реЕIлизации прtlв граждан на доступ к информации о деятельности школы.
2.4. Профилактика коррупции осуществJUIется путем применения следующих ocHoBHbD( мер:
- формирование у всех rIастников образовательного процесса нетерпимости к коррупциоЕному
поведению;
- проводение мероприятий по ра3ъяснению работникаtrл IIТколы, учапIимся и их родитепям
(законным представителям) законодательства в сфере противодействия коррупции.
2.5. Повышению эффективности противодействия коррупции достигается путем примонения
следующих основньж мер:
- созданио механизма взаимодействия с
вопросам противодействия коррупции, а
общества;
_ принятие административньIх и иньD( мер, направленных на привлечение работников и родителей
(законньпr предстtlвителей) обуrающихся к более активному rIастию в противодействии
корруIции, на формирование в коллективе и у родителей (законньD( представитЬлей) учащихся
ногативного отношения к коррупционному поведонию;
- совершенствование системы и структуры оргаЕов самоуправления;
- обеспечение доступа работников школы и родителей (законньIх представителей) обуlающихся к
информации о деятельности органов управления и саI\,fоуправления;
- конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников
ТТТколы, которые должны быть отражены в должностЕьгх инструкциях;
- уведомпение В письменноЙ форме работникаrrtи Шкопы администрации и Комиссии по
противодействию коррупции обо всех случаrIх обрацения к ним каких-либо лиц в цеJIях склонения
их к совершению коррупционньD( правонарушений;
- ознакомление участников образовательного процесса с требованиями зzжонодательства и
локальныМи актаIuи Школы по вопросtlп,l протиВодействия коррупции, порядкоМ их применения в
деятельности L[Iколы;
- вьUIвление и разрешенио конфликта интересов при выполнении трудовьIх обязанностей;

взаимодействие с правоохранительными оргаЕами по Вопросаlrл профилактики и
противодействия коррупции.
З. Комиссия по противодействию коррупции
3.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции,
осуществJuIют Комиссия по противодействию коррупции (далее - Комиссия), которая при
осуществлении своей деятельЕости руководствуется Конституцией Российской Федерации,
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федеральньпuи законап{и, постановлоциями Правитепьства Российской Федерации, укiвами
Президента Российской Федерации, Уставом Школы, настоящим Положением и иными
локаJIьными актами rIреждения.
3.2. Основньтми целями и задачами Комиссии являются:
- ОСУЩествление противодействия коррупции в пределах установленньIх полномочий;
_ вьUIвлецде и изrIение причин, порождающих коррупцию;
- координация меропрпжий по противодействию корруцции в Школе, в том числе внесение
предложений о мерах по противодействию нозаконному обогаtцению, взяточЕичеству, хищению и
иным здоупотреблениям сотрудников Шкопы;
- обеспечение соблюдения сотрудниками общепризнЕlнньж этических норМ при исполнении
трудовьIх обязанностей;
- составление плана мероприятий по противодействию коррупции.
3.3. Основные направления деятельности Комиссии:
- разработка и реализация мер, направленньIх на профилактику коррупции;
- проведение антикоррупционной экспертизы приказов и локtlльньж актов Школы;

организаЦия работЫ с работниКаir,tи Школы, нtlпрtlвленноЙ на формирование устойчивьгх
морально-нравственных качеств и правовьIх основ предупрождения коррупции ;
- прием и рассмотрение сообщений о случмх склоfiения работников Школы к соверщению
коррупционньIх правонарУшений, а также о сJryчаях совершения коррупционных правонарушений
работникам и или иными лицаI\{и;
- анализ обращений граждilн на продмет нuIичия информации о фактах коррупции;
- контроЛь за размещ9ниеМ з€жtrlа для нужД rIрежденИя, выполнениеМ контрактньп< (договорных)
обязательств, обеспечоние прозрачности процедур закупок;
- контроль за эффективностью управлеЕием имуществом Школы;
- КОНТРОЛЬ За ОбеСпечением достуIIа грФкдан к информации о деятельности Школы;
- взаимодействие с правоохранительными органами по реализации Мор, направленньIх на
предупреждение (профилактику) коррупции и на вьUIвпение субъектов коррупционньIх
правонарушений.
З.4. Структура и порядок деятельности Комиссии
з.4.1. Комиссия создается в начале года и действует в течении 2-х лет.
комиссия состоит из 5 человок, в состав Комиссии обязательно входят председатель профсоюзного
комитета Тт,тколы, представители педагогических и непедагогических работников Школы.

Выборы членов Комиссии, представляющих работников Школы, проводятся на Общем собрании
работников Школы.

Состав Комиссии угверждается приказом директора Щколы.
з.4.2. Комиссия состоит из 5 человек: председатеJUI комиссии и чпенов Комиссии.
председатель избирается из числа членов комиссии на первом заседании комиссии.

Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественной основе.
3,4,3. Председатель комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- опредеJIяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии;
- на основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий
уrебный год и повестку дня его очередного заседания;
- информирует директора Школы о результатах работы Комиссии;
- представляет Комиссию в отношениях с работниками Школы, rIащимися и их родитеJUIми
(законньтми представителями) по вопросапd, относящимся к ее компетенции;
З.4.6. Члены Комиссии по противодействию коррупции:
- вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестки дня заседаний;
- вносят предложения по формированию плана работы;- в пределах своей компетенции, принимtlют участие в работе Комиссии, а также осуществляют
подготовку материa}лов по вопросам заседаний;
- в случае невозможIIости лично присугствовать на заседаниях Комиссии, вправе излагать свое
мнение по рассматриваемым вопросtlь{ в форме змвления на имя председателя Комиссии, которое
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учитывается при принятии решения;
- участвуют в реализации принятьIх Комиссией решений.
з.4.7. Члены Комиссии обладаrот равными правап{и при обсуждении рассматриваемых на
заседании вопросов. Комиссия правомочна принимать решения, если на ее зас9дании присутствуют
не менее половины ее членов. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым
голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседаЕии членов Комиссии.
При равном количестве голосов гопос председателя комиссии является решающим. Решения
оформляются протоколом, который подписывают все присутствующие на заседании члены
Комиссии, и при необходимости, реаJIизуются путем принятия соответствующих приказов и
распоряжений директора Школы, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

в слуrае несогласия с принятым решонием, чпен Комиссии вправе в письменном виде изложить
особое мноние, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.4.8. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол
заседания. Заседания могут быть как закрытыми, так и открытыми. По реше}Iию Комиiсии на
заседания могут приглашаться работники Школы или продставители общественности.
внеочередное засодание проводится по предложению любого члена Комиссии иlплипо обрацению
участника образовательного процесса.
3.5. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о IIерtlзглатпении сведений,
затрагивЕlЮщих честЬ и достоинство граждан) и другой конфиденциа.rrьной информации, которая
рассматриваотся фассматрива.пась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть
использована только В порядке, предусмотренIIоМ федеральньrм законодательством об
информации, информатизации и защите информации.

4, Ответственность
4.1. Работники школы за совершение коррупционньж правонарушоний несут ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.




