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ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности Центра образования естественно-научной и технологической 

направленности «Точка роста» на базе «МАОУ «Плехановская СОШ»

1. Общие положения
1.1. Центр образования естественно-научной и технологической направленности «Точка 

роста» на базе МАОУ «Плехановская СОШ» (далее — Центр) создан с целью развития у 
обучающихся естественно-научной, математической, информационной грамотности, 
формирования критического и креативного мышления, совершенствования навыков естественно­
научной и технологической направленностей.

1.2. Центр не является юридическим лицом и действует для достижения уставных целей 
МАОУ «Плехановская СОШ» (далее — Учреждение), а также в целях выполнения задач и 
достижения показателей и результатов национального проекта «Образование».

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом Российской 
Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Методическими 
рекомендациями по созданию и функционированию в общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности и малых городах, центров образования естественно-научной 
и технологической направленностей, утвержденными распоряжением Министерства просвещения 
Российской Федерации от 12.01.2021 №Р-6, и другими нормативными документами Министерства 
просвещения Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, программой развития Учреждения, планами работы, утвержденными учредителем и 
настоящим Положением.

1.4. Центр в своей деятельности подчиняется руководителю Учреждения (директору).

2. Цели, задачи, функции деятельности Центра
2.1. Основной целью деятельности Центра является совершенствование условий для 

повышения качества образования, расширения возможностей обучающихся в освоении учебных 
предметов естественно-научной и технологической направленностей, программ дополнительного 
образования естественно-научной и технологической направленностей, а также для практической 
отработки учебного материала по учебным предметам «Физика», «Химия», «Биология».

2.2. Задачами Центра являются:
2.2.1. реализация основных общеобразовательных программ по учебным предметам 

естественно-научной и технологической направленностей, в том числе в рамках внеурочной 
деятельности обучающихся;

2.2.2. разработка и реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных 
программ естественно-научной и технологической направленностей, а также иных программ, 'в 
том числе в каникулярный период;

2.2.3. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную деятельность;
2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и 

реализация соответствующих образовательных программ, в том числе для лагерей, 
организованных образовательными организациями в каникулярный период;

2.2.5. повышение профессионального мастерства педагогических работников Центра,



реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.
2.3 Центр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:
- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия:
- иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры образования 

естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»;
- с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному, 

методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и 
функционированию центров образования естественно - научной и технологической 
направленностей «Точка роста», в том числе по вопросам повышения квалификации 
педагогических работников;

- обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с 
применением дистанционных образовательных технологий.

3. Порядок управления Центром «Точка роста»
3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении 

руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о 
создании Центра и утверждении Положения о деятельности Центра.

3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа 
руководящих и педагогических работников.

3.3. Руководитель Центра обязан:
3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
3.3.2. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных 

органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
3.3.3. отчитываться перед руководителем Учреждения о результатах работы Центра;
3.3.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом 

Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра вправе:
3.4.1. осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу, которых осуществляется 

приказом руководителя Учреждения;
3.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно- 

воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять 
контроль за его реализацией;

3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, 
конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;

3.4.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять организацию и 
проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;

3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие 
целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской 
Федерации.



Дорожная карта
действий по созданию и функционированию 

Центра образования естественно-научной и технологической направленности «Точка
роста» на базе МАОУ «Плехановская СОШ»

№ Н а и м ен о в а н и е  м ер о п р и я т и я Р езу л ь та т С р ок о т в етст в ен н ы е

1 С огласование ти пового  проекта 
зонирования Ц ентра

П исьм о в адрес
У правления образования К М О

ф евраль
2024

рабочая
группа

2 С огласование перечня оборудования 
Ц ентра

С огласование перечня 
оборудования для обновления 
м атериально-технической  базы

ф евраль
2024

директор

3 С огласование и утверж ден и е ти пового  
дизайн-проекта Ц ентра

П исьм о и акт  в адрес 
У правления образования К М О

ф евраль
2024

рабочая
группа

4 П роведения рем онтны х работ в 
пом ещ ениях Ц ентра приведения 
площ адок в соответствие с 
ф ирменны м стилем  «Т очка роста»

О трем онтированны е кабинеты  
Ц ентра

февраль, 
май -  
ию ль 
2024

директор

5 Заверш ение рем онта, приведение 
центра в соответствие бренд-буку

О тчет директора ш колы ию ль
2024

директор

6 П одготовка пом ещ ений  Ц ентра в 
утверж дении для разм ещ ения 
оборудования в соответствии  с бренд- 
буком

П ом ещ ение Ц ентра 
соответствую щ ее типовом у 
дизайн у и проекту зонирования

март-
ию ль
2024

директор

7 П равовое обеспечение создания и 
ф ункционирования центра

П риказ о создании 
Ц ентра, назначение 
руководителя центра, 
долж ностны е инструкции

май
2024

директор

8 У тверж дение П олож ения о 
деятельности  Ц ентра

П олож ение о создании 
Ц ентра в соответствии  с 
м етодическим и 
реком ендациям и

май
2024

директор

9 У тверж дение граф ика работы  Ц ентра, 
расписания занятий  в Ц ентре, реж им 
работы  ш колы  в связи  с 
ф ункционированием  Ц ентра

Г раф ик работы  Ц ентра, 
расписания занятий  в Ц ентре, 
реж им  работы  ш колы

август
2024

руководитель
Ц ентра

10 У тверж дение м едиаплана 
инф орм ационного сопровож дения, 
создания и ф ункционирования Ц ентра

приказ август
2024

руководитель
Ц ентра

11 А нализ и подбор кадрового 
состава Ц ентра обеспечение участия 
педагогов в повы ш ении квалиф икации 
на он-лайн платф орм е, проводим ы м  
ведом ственны м  проектны м  
офисом национального проекта 
«О бразование»
О беспечение участия п едагогического  
состава в очны х курсах  повы ш ения 
квалиф икации, програм м ах 
переподготовки  кадров, 
проводим ы х ведом ственны м  
проектны м оф исом  национального  
проекта «О бразование»

С видетельство о повы ш ении 
квалиф икации 
О тчет по програм м ам  
переподготовки  кадров

май-
октябрь
2024

зам еститель
директора
(У ВР)



13 Закупка, доставка и н аладка 
оборудования:
- подготовка техни ческого  задания 
согласно перечню  оборудования;
- объявление конкурсны х 
закупочны х процедур;

Г осударственны е 
(м униципальны е) 
контракты  (договора) на 
поставку оборудования

май-
август
2024

директор

14 О рганизация набора детей, 
обучаю щ ихся по програм м ам  
Ц ентра

А кты  о зачислении 
обучаю щ ихся

август-
сентябрь
2022

зам .директора 
(У ВР),
руководитель
Ц ентра

15 У частие в сем и нарах-совещ ан и ях  по 
вопросам  обеспечения реализации 
м ероприятий по созданию  Ц ентра 
«Точка роста»

П риказ о направлении в 
ком андировку

по плану руководитель
Ц ентра

16 О ткры тие Ц ентра в едины й день 
откры тий

И нф орм ационное освещ ение в 
С М И

сентябрь
2024

руководитель
Ц ентра

17 О рганизация проведения опроса 
общ ественного мнения о работе Ц ентра

А нализ анкетирования ноябрь-
декабрь
2024

зам .директора 
(У ВР)


