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I. Анализ работы  

за 2024– 2025 учебный год. 

        Структурные подразделения посещало 327 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет из 310 семей. В Структурных подразделениях сформировано– 

14 групп 11 - общеразвивающей направленности, 4 - комбинированной направленности.  

В детском саду с.Плеханово работает логопункт, на котором занимаются 45 детей с нарушениями речи, в детском саду с.Зарубино на логопункте 

занимается 12 детей, в детском саду с.Зуята учитель-логопед занимается с 5 детьми.  

Режим жизнедеятельности: пятидневный, 12 - часовое пребывание. 

              Анализируя общую заболеваемость в детском саду за последние три года, можно отметить её повышение. 

 Таким образом, прослеживается необходимость усиления работы педагогического коллектива по укреплению здоровья детей.  

Администрация и медицинский работник пришли к выводам, что причин, отрицательно влияющих на здоровье детей несколько: 

 экологическое неблагополучие в селе – плохое качество питьевой воды; 

 ухудшающееся материальное положение семей воспитанников; 

 недопонимание родителями значение физических упражнений и закаливания детского организма дома (опоздание на зарядку, не гуляют с детьми). 

Так как уровень физического здоровья детей является одним из главных показателей развития дошкольников, а здоровье ребёнка – это 

важнейший интегральный показатель, отражающий биологические характеристики малыша, проблема сохранения и укрепления здоровья каждого 

ребёнка остаётся одной из важных для коллектива детского сада и остаётся приоритетной на ближайшие годы.  

В структурном подразделении обновлена  Программы развития на период с 2021 по 2026 годы. 

 Образовательная программа дошкольного образования разработана с учётом требований ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Образовательный уровень педагогов: 

Структурные подразделения укомплектованы педагогами на 90 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 34 педагога. 

Педагогический коллектив Структурных подразделений насчитывает 7 специалистов (с.Плеханово – 5, с.Зарубино – 2).  

26 % - высшее образование (9 чел.) 

74 % - среднее специальное педагогическое (25 чел.) 

Стаж педагогической работы: 

48 % - до 10 лет (13 чел.) 

19 % - до 20 лет (10 чел.) 

33 % - более 20 лет (11 чел.) 

Категорийность: 

 1% - высшая (2) 

44 % - I категория (13) 

32 % - соответствие (13) 

23 % - без категории (6 чел.) 

 2 педагога имеет отраслевую награду: «Почетный работник общего (сферы) образования РФ». 

Росту профессионального мастерства педагогов способствует эффективная система курсовой подготовки, которая основана на мониторинге 

потребностей педагогов: в 2024 - 2025 учебном году повысили свою квалификацию на курсах повышения - 96 % педагогов детского сада. 



II. Работа педагогического коллектива детского сада была направлена на решение следующих задач: 

 1. Продолжить работу по  внедрению ФОП ДО 

2. Формировать  профессиональную  компетентность педагогов  в   реализации   ФГОС ДО, ФОП ДО, стимулировать целенаправленное, непрерывное 

повышение уровня квалификации педагогов, их личностный и профессиональный рост и результативность труда. 

 3. Сформировать систему работы  по развитию у детей  всех возрастных группах предпосылок функциональной грамотности, инженерного мышления,  

навыков сотрудничества. 

 

Педагоги большое внимание уделяют самообразованию, участвуют в работе семинаров, творческих групп, методических объединений района, 

выступают с сообщениями из опыта работы, показывают результаты своей работы с детьми коллегам из детских садов района, являются участниками 

смотров – конкурсов различного уровня.  

За 2024-2025 учебный год педагогами детского сада обобщён опыт работы на муниципальном, региональном  уровнях различной направленности:  

Институциональные мероприятия: 

- 19 педагогов обобщили опыт работы по теме самообразования на Педагогических чтениях 

- 16 педагогов дали открытые занятия  

Муниципальный уровень: 

с.Плеханово 

- Конкурс методических разработок «Культурные практики по художественно – эстетическому развитию» 

- Конкурс видеоклипов «Педагог и семья: секреты эффективного взаимодействия!» в рамках муниципального конкурса «Учитель года – 2024»  

- Конкурс «Лучшая методическая разработка урока (занятия)» 

- Фестиваль детского творчества «Мой любимый воспитатель» в номинации – фотоконкурс «Семья – это мы! Семья – это я! Семья – это дружная группа 

моя!» 

- X Межмуниципальная конференция «Эффективные практики коммуникации с семьёй воспитанников» 

- Межмуниципальные педагогические чтения «Функциональная грамотность и воспитательный потенциал учебного занятия в современном 

образовательном процессе» 

- Муниципальный конкурс клубов молодых семей 

- Фестиваль дидактических игр «Мастерство без границ» 

- Муниципальный конкурс «Приключения Светофорика в стране безопасности» 

- Методический марафон 

 

с. Зарубино 

Муниципальный конкурс «Приключения Светофорика в стране безопасности» 

Муниципальный конкурс чтецов для детей дошкольного возраста «Мы - едины, мы –непобедимы» 

Муниципальный конкурс «Минута славы» 

Фестиваль-конкурс «Фольклорный паровозик» 

Муниципальный конкурс «Мой любимый воспитатель» 

Межмуниципальный фестиваль детского творчества «Радуга над городом» 

Фестиваль-конкурс юмора и смеха «Оранжевое настроение» 

Конкурс детского музыкального творчества «Изюм» Диплом победителя 

Фестиваль-конкурс детского творчества «Славься, Отечество» 



 

Региональный уровень: 

с.Плеханово 

- XIII научно – практическая конференция «Инновационные практики обучения и воспитания в контексте системных изменений в образовании» 

- Проектно – обучающая образовательная сессия «Цифровой центр инновационной практики» как проектный модуль Экосистемы современного 

образования в условиях ЦОС» 

- III педагогический аукцион «Воспитываем вместе! 

- Научно – практическая конференция «Диалог культур и поколений: роль семьи и школы в формировании этнокультурной образовательной среды» 

- Акция «подарите радость чтения» 

- Форум «Школа и семья: грани сотрудничества» 

 

В учреждении работает:  

   ■ проблемная группа «Преемственность между детским садом и первой ступенью школы», которая направлена на: 

 разработку общих подходов к организации образовательного процесса; 

 изучение нормативных документов, анализ принципов построения программ и методик; 

 формирование положительных мотивов, потребностей учителей и воспитателей в необходимости заниматься опытно-поисковой работой; 

 разработка гибкой системы перехода детей из детского сада в школу; 

 разработка комплексной системы психолого-медико-педагогической диагностики детей подготовительной группы;  

 обобщение опыта и использование созданного опыта в практике работы детского сада и школы. 

■ Творческая группа «Мир красок  и эмоций» (формирование предпосылок читательской грамотности) 

■ Творческая группа «Ресурсы и потенциал дошкольного образования: вызовы, возможности, действия» 

 

                       

В дошкольном учреждении работает 25 кружков  по интересам (с учётом социального заказа родителей и потребностей детей):   

 Подготовительные группы – кружок «От буквы – к слову», «Клуб юных математиков», «Карусель безопасности», «АБВГДейка», «Мы – дети России» 

«Солнечные зайчики», «Здоровячок» под руководством педагогов Кобелевой Л.А., Бояринцевой А.Е., Пахомовой М.Н., Панфиловой В.А.,   Гордеевой 

Т.А.,  Ганьжиной Е.О. 

 Старшие группы  – кружки «Орлята - мастерята», «Познавайка», «Увлекательные уроки экологии», «Бумажные фантазии», «Весёлый музыкант» под 

руководством педагогов Юшковой Л.И, Ожога Н.И.,  Асхатовой С.С., Дубик Г.С., Крутиной Л.А. 

 Средние группы  - кружки «Природа и фантазия», «Волшебные комочки», «Пластилиновое чудо», «Оч.умелые ручки»  под руководством педагогов  

Даниловой Е.В., Ракутиной Е.В., Гладких И.М., Гордеевой Т.В.,  

 Младшие  группы – кружки «Фантазии из пластилина», «Цветняшки», «Мир театра», «Занимательная сенсорика», «Увлекательный мир сказок»,  «В 

гостях у сказки» под руководством воспитателей  Тимшиной Н.В., Крупновой Н.П., Васильевой Е.Ю., Лепихиной Н.В., Смертиной К.В., Тиуновой Е.С. 

 Группы раннего возраста  – кружки «Весёлая математика», «Детки – в лепке» под руководством педагогов Белоруковой Е.П., Уткиной А.А. 

 

Всё это положительно влияет на качество воспитательно– образовательного процесса и подготовки воспитанников к школьному обучению. 

III. Одной из основных задач, стоящих перед коллективом дошкольного учреждения, является управление взаимодействием семья - ребёнок - 

детский сад, направленное на введение единых подходов и требований в воспитании и развитии ребёнка - дошкольника.  



- в детском саду, в рамках всеобуча родителей, работает  клуб для родителей «Мы вместе», цель которого: приобретение родителями знаний о том, как 

строить отношения в семье, чтобы растить счастливого ребёнка, который в будущем станет успешной психологически здоровой личностью; 

- работал  семейный клуб «Навстречу друг другу» который презентует свою работу на муниципальном и краевом уровнях 

-   проводились групповые родительские встречи 

- активизировалось участие  родителей в проведении различных совместных мероприятий, праздниках, различных конкурсах, акциях, тематических 

неделях и месячниках; 

- целенаправленно велась работа по профилактике социально опасного положения и социального сиротства детей: на ПМПк были определены семьи, 

требующие наблюдения, контроля и помощи. На сегодняшний день в группу риска вошли две семьи, две семьи находятся на информационном учёте 

социально опасного положения 

Педагогом – психологом, учителем - логопедом были составлены и реализуются программы, включающая диагностическую, развивающую, 

коррекционную работу  с детьми, просветительную и консультационную работу с родителями.  

- проведено анкетирование родителей «Выявление удовлетворенности родителей работой детского сада», по результатам анкет –  из 170 родителей 

(70%),  принявших участие в анкетировании, удовлетворены пребыванием ребёнка в детском саду -  5 баллов  (max оценка) – 80%, 4 балла – 17 % . 

Система работы детского сада позволяет максимально удовлетворить потребности и запросы родителей. 

 

V. Детский сад тесно взаимодействовал со школой, с администрацией Плехановского сельского поселения, Центром досуга, сельской библиотекой, 

Плехановской поликлиникой, Советом ветеранов и Советом молодежи села Плеханово, районной детской юношеской спортивной школой, 

Муниципальным общеобразовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Центр развития образования», предприятиями 

с. Плеханово (Кунгурские электросети, ОАО «Пикон»,  дошкольными учреждениями  Кунгурского муниципального округа.  

 

Целевые установки развития детского сада на 2025 – 2026 учебный год 

     ● Дошкольное учреждение сегодня должно быть открытой системой с максимальным количеством внешних связей и отношений, центром 

объединения ресурсов местного сообщества в интересах образовательного учреждения для выполнения федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования. 

● Обеспечение доступности качественного образования для детского  населения Плехановского сельского поселения, условий для радостного 

детства, охраны и  укрепления здоровья ребенка, всестороннего и своевременного психического развития, активного, бережного отношения к 

окружающему миру и приобщение к основным сферам человеческой культуры. 

Для достижения данных целевых установок необходимо: 

Продолжать осуществлять продвижение корпоративного имиджа детского сада через организацию и проведение мероприятий на базе 

учреждения, участие педагогов в муниципальных, региональных, Всероссийских конкурсах. 

Работать над совершенствованием системы мер по выполнению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования. 

Развивать и поддерживать с родителями конструктивный профессиональный диалог в становлении ребенка как успешной, способной к 

самореализации личности по формированию у них поведенческих навыков здорового образа жизни, через привлечение к активному участию в 

образовательном процессе. 

Разработать и реализовать систему мер направленных на осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья. 

 

          Цель:  Проектирование образовательного пространства  детского сада в условиях реализации обновлённых  ФГОС ДО, ФОП ДО,  формирование 

основ базовой культуры личности воспитанников,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 



возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной 

деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

 

    

           Задачи:  1. Развивать познавательную активность,  предпосылки  функциональной грамотности детей дошкольного возраста . 

                          2. Стимулировать целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации педагогов, их личностный и профессиональный рост 

и результативность труда в соответствии с  профессиональным стандартом педагога 

                          3.  Продолжать формировать систему работы  по развитию у детей  всех возрастных групп навыков сотрудничества,  предпосылок 

инженерного мышления 

 

Методическая тема работы педагогического коллектива: Создание условий для развития  у детей дошкольного возраста предпосылок 

функциональной грамотности  как средства повышения качества образования в контексте ФГОС ДО и ФОП ДО.  

  

II. Действия и мероприятия, обеспечивающие реализацию  поставленных задач 

Мероприятия, действия Срок Ответственный Категория 

участников 

Предполагаемый 

результат 

Результат 

Продукт 

деятельности 

Корректировка режима дня, 

расписания основных видов 

организованной образовательной 

деятельности 

 

Сентябрь Старший воспитатель  Воспитатели, 

специалисты 

Создание условий в 

детском саду для 

воспитательно-

образовательного 

процесса 

Режим дня, 

расписание ОД, 

СД,  СДВ. 

Разработка плана взаимодействия в 

социуме 

Октябрь Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Социум села Выстраивание системы 

работы с социумом 

План 

Разработка локальных актов, 

должностных инструкций в 

соответствии с современным 

законодательством (ФЗ «Об 

образовании в РФ», ФГОС ДО и др.)  

Октябрь, 

Ноябрь 

Заместитель директора 

по ДО 

 

Педагоги д\с Приведение в 

соответствие локальных 

нормативных актов  

Локальные 

нормативные акты 

Сопровождение реализации ФОП сентябрь - 

август 

Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Педагоги д\с Создание условий для 

реализации ООП 

Локальные 

нормативные акты 

Общие собрания трудового коллектива 



1. Приоритетные направления 

деятельности д\с в 2025-2026 учебном 

году» 

 

Сентябрь  Директор школы 

Заместитель директора 

по ДО 

 

Сотрудники   Планирование 

результатов работы 

коллектива 

Протокол 

2. Публичный доклад: «Итоги работы 

за 2025  год» 

 

Апрель  Директор школы 

Заместитель директора 

по ДО 

 

Сотрудники  Анализ деятельности 

ДОУ, 

определение перспектив 

дальнейшей работы 

Протокол 

3. Малые аппаратные совещания по 

вопросам организации 

жизнедеятельности структурного 

подразделения. 

еженедельно Заместитель директора 

по ДО 

 

Старший 

воспитатель, 

приглашённые 

Определение перспектив  

работы 

Протокол 

Производственные совещания с обслуживающим персоналом. 

1. Должностная инструкция 

помощника воспитателя. 

2. О подготовке здания к 

отопительному сезону 

3. Текущие инструктажи по ОТ и 

ТБ, охране жизни детей. 

 

Август, 

сентябрь 

Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Помощники 

воспитателей 

Повышение 

компетентности. 

 

Протокол 

1.  О результатах проверки 

«Санитарное состояние групп» 

2. О соблюдении правил 

внутреннего трудового 

распорядка. 

3 Цель и задачи годового плана на 

2024 -25 учебной год. 

октябрь Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Мед. работник 

Помощники 

воспитателей 

Повышение 

компетентности. 

 

Протокол 

1.Проработка действий персонала в 

ЧС и при угрозе  террористических  

актов. 

2.О соблюдении санитарно-

гигиенического, теплового и 

светового режима. 

3.О профилактике травматизма в 

образовательном учреждении. 

ноябрь Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Мед. работник 

Завхоз 

Помощники 

воспитателей 

Повышение 

компетентности. 

Протокол 



1.Инструктаж по ТБ во время 

Новогодних утренников 

2.Организация питания 

3. Утверждение графика отпусков 

декабрь Заместитель директора 

по ДО 

Завхоз 

Помощники 

воспитателей 

Повышение 

компетентности. 

 

Протокол 

1. О результатах проверки 

«Санитарное состояние групп» 

2.  «Профилактика гриппа в 

период эпидемиологического 

неблагополучия»  
3. Профилактика безопасного 

поведения детей и взрослых в 

зимний период. 

январь 

 

Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Мед. работник 

Помощники 

воспитателей 

Повышение 

компетентности. 

Протокол 

 

1. Роль помощника воспитателя в 

воспитании детей. 

      2. О соблюдении правил 

внутреннего трудового распорядка.  

февраль Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Завхоз 

Помощники 

воспитателей 

Повышение 

компетентности. 

 

Протокол 

1. О результатах проверки 

«Санитарное состояние групп» 

2. Профилактика ОРВИ 

 

март Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Мед. работник 

Завхоз 

Помощники 

воспитателей 

Повышение 

компетентности. 

 

Протокол 

1. О соблюдении инструкций по 

охране труда на рабочих местах 

2. Об организации субботника по 

очистке территории ДОУ 

апрель Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Завхоз 

Помощники 

воспитателей 

Повышение 

компетентности. 

Протокол 

1.  О результатах проверки 

«Санитарное состояние групп» 

2. О подготовке к летнему 

косметическому ремонту. 

3. Соблюдение санэпидрежима в 

летний период. 

 

май Заместитель директора 

по ДО 

Мед. работник 

Помощники 

воспитателей 

Повышение 

компетентности. 

 

Протокол 

Повышение профессиональной компетентности педагогов  

Подготовка и проведение аттестации 

педагогов: 

1. Создание (корректировка) плана-

 

 

 Август  

Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель  

Аттестуемые 

педагоги. 

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

Электронное 

портфолио, отчеты 

педагогов, 



графика повышения квалификации и 

переподготовки педагогических, 

руководящих работников         

2. Планирование работы, отслеживание 

графиков курсовой подготовки. 

3.Работа с электронным портфолио 

 

 

 

Ежемесячно 

 

По графику 

педагогов, обобщение 

педагогического опыта 

удостоверения, 

свидетельства 

Институциональные конкурсы 

педагогического мастерства: 

- Конкурс инновационных  проектов  

«Эмоциональный интеллект – это 

важно!» 

- Конкурс дидактических пособий /игр 

«Азбука безопасности» 

 

 

октябрь 

 

 

ноябрь 

Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Педагоги д\с Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Проекты, 

стендовые 

материалы,  

лепбуки 

Участие педагогов в работе районных, 

городских, краевых мероприятиях 

(конкурсах, конференциях, семинарах) 

По плану 

окружных. 

краевых МО. 

Заместитель директора 

по ДО 

 

Старший воспитатель  

 

Педагоги д\с Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов, обобщение 

педагогического опыта 

Рабочие 

материалы 

Методические совещания по 

повышению уровня готовности 

педагогов к организации и ведению 

образовательного процесса в условиях  

обновлённых ФГОС ДО: 

 

 

 

 

 

октябрь 

Заместитель директора 

по ДО 

 

Старший воспитатель  

 

Педагоги д\с Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Рабочие 

материалы 

-- «Итоги входной педагогической, 

психологической и речевой 

диагностики.» 

- Педагогические чтения апрель 

- Итоги педагогической, 

психологической и речевой 

диагностики. 

май 

Организация работы проблемной 

группы «Обеспечение 

преемственности между детским садом 

и начальной школой 

Ежемесячно 

по плану 

Старший воспитатель  

 

Педагоги и 

учителя 

начальных 

классов, дети д\с 

и первоклассники 

Система работы по 

преемственности 

Рабочие 

материалы 

Организация работы педагогического 

практикума «Заполнение электронного 

портфолио»  

 по запросу Старший воспитатель  

 

Педагоги д\с Создание системы по 

отслеживанию педагогами  

собственной деятельности 

Электронное 

портфолио 



Организация работы творческих групп: 4 раза в год Старший воспитатель  

учитель - логопед 

Педагоги д\с Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Создание системы по 

отслеживанию педагогами  

собственной деятельности 

Рабочие 

материалы «Мир красок  и эмоций» 

«Ресурсы и потенциал дошкольного 

образования: вызовы, возможности, 

действия»: 

- Внедрение искусственного 

интеллекта в детский сад: с чего 

начать? 

- Год Защитника Отечества: как 

эффективно проводить занятия и 

развивать патриотизм  

- Особенные дети – особенный подход. 

Современные практики преодоления 

дефицита внимания и гиперактивности 

у обучающихся 

- Ключевые векторы: функциональная 

грамотность в дошкольном 

образовании 

- Работа с эмоциональным 

интеллектом детей дошкольного 

возраста и их родителями 

5 заседаний  в 

год 

Старший воспитатель Педагоги д\с Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Создание системы по 

отслеживанию педагогами  

собственной деятельности 

Рабочие 

материалы 

- Работа педагогов в муниципальных 

опорных площадках 

В течение года Старший воспитатель  

 

Педагоги Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Трансляция опыта 

работы педагогов 

Оформление стендового доклада  по 

теме самообразования 

май     

Реализация проекта «Легосад» В течение года Старший воспитатель  

 

Дети и педагоги 

д/с 

Формирование у детей 

дошкольного возраста 

предпосылок инженерного 

мышления 

Проект 

Консультации, семинары 

Индивидуальное собеседование с 

педагогами, ведущие кружки по 

интересам, клубы и т.д.  

В течение года Старший воспитатель 

 

Руководители 

кружков, студий 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Программы 

кружков 

Трансляция полученных знаний с В течение года Старший воспитатель Педагоги д/с Повышение Протоколы 



курсов, РМО, КМО и т.д. профессиональной 

компетентности педагогов 

оперативных и 

методических 

материалов 

Консультация  для педагогов «Арт- 

терапевтические технологии для 

развития речи детей дошкольного 

возраста» 

Ноябрь  Учитель-логопед 

Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Конспект 

консультации - 

практикума 

Практикум «Использование 

подвижных нейроигр и упражнений в н 

занятиях по  физической культуре» 

Февраль  Инструктор по ФИЗО 

Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Конспект 

консультации - 

практикума 

Цикл тренингов для педагогов: 

-  «Я познаю себя» 

- « Я - педагог» 

 

декабрь 

март 

Педагог-психолог 

Старший воспитатель 

Педагоги д\с Профилактика 

«эмоционального 

выгорания» педагогов 

Конспект тренинга 

Мастер – класс для педагогов «Боди – 

перкуссия как инновационная 

методика ритмотехники в работе со 

старшими дошкольниками» 

Апрель Муз. руководитель 

Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Конспект 

консультации - 

практикума 

Организация краткосрочных образовательных практик: Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

Повышение качества 

образования детей 

Программа КОП 

- «Быстрее, выше, сильнее» (мл – ср. 

возр) 

- «STEAM образование в ДОО» (ст, 

подг гр) 

март 

- «Летний бум» июнь, август  

Педагогические советы 

1. Тема «Дошкольное 

образование: от вызовов к 

результатам» 

Цель: утверждение перспектив в 

работе  коллектива на учебный год. 

Сентябрь Заместитель директора 

по ДО 

 

Старший воспитатель 

 

Воспитатели, 

специалисты  

Обсуждение и 

утверждение годового 

плана. 

Протоколы, планы, 

локальные акты  

2.Тема: «STEAM образование в ДОО: 

пять шагов от игры к науке» 

Цель: повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов в вопросах STEAM 

образование дошкольников 

Ноябрь Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель  

Воспитатели, 

специалисты 

 Анализ деятельности д\с 

по данному направлению, 

выстраивание чёткой 

система работы   детьми 

старшего дошкольного 

возраста 

Рабочие 

материалы 

3. Тема: «Формирование  социально – 

коммуникативных компетенций у 

дошкольников»  

Цель: создание условий для развития 

Март   Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель  

Воспитатели, 

специалисты 

Совершенствование 

работы педагогических 

кадров по повышению 

профессионального 

Протокол 



социально – коммуникативных 

компетентностей  у детей дошкольного 

возраста 

 

мастерства. 

Создание ИОМ и ИКС. 

4. Тема: Реализация приоритетных 

направлений деятельности в 2025 – 

2026 учебном году: итоги   и 

перспективы. 

Цель: анализ  работы по выполнению 

задач годового плана и перспективы на 

следующий учебный год.  

Май Заместитель директора 

по ДО 

 

Старший воспитатель 

Воспитатели, 

специалисты  

Анализ, обсуждение, 

корректировка 

деятельности д\с, 

определение перспектив 

работы  

Протокол 

Открытые просмотры педпроцесса 

Организация педагогом НОД: 

- подготовительные группы 

- старшие группы 

- средние группы  

- младшие группы 

- группы  раннего возраста 

 

ноябрь 

декабрь 

февраль 

март 

апрель 

Старший воспитатель Воспитатели, 

специалисты 

Совершенствование 

работы педагогических 

кадров по повышению 

профессионального 

мастерства 

Конспекты 

занятий 

Мастер – класс «Творческий диалог»» 

(кружковая деятельность педагогов): 

- младшие группы 

- средние группы 

- старшие группы 

- подготовительные группы 

 

 

ноябрь 

декабрь 

февраль 

март 

Старший воспитатель Воспитатели, Совершенствование 

работы педагогических 

кадров по повышению 

профессионального 

мастерства 

Конспекты 

занятий 

Мастер – классы, консультации  по 

теме самообразования педагогов  

Ноябрь - 

апрель 

Старший воспитатель Воспитатели Совершенствование 

работы педагогических 

кадров по повышению 

профессионального 

мастерства 

Конспекты 

занятий 

Педагогические мероприятия в рамках 

работы округа, города, края 

В течение 

года, по плану 

УО 

Старший воспитатель, 

Педагоги д\с 

 

Педагоги д\с Обмен опытом Материалы 

презентации, 

рекомендации  

Информационно-методические и оперативные совещания,  

Текущие вопросы, консультации по 

планам узких специалистов, 

информация с отраслевых совещаний, 

курсов повышения квалификации, 

изучение нормативных документов 

1 раз в неделю Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Зав.хозяйством 

Педагоги,  

сотрудники д/с 

Информированность 

педагогов и сотрудников 

Протоколы 



1.Обсуждение и утверждение 

локальных актов.  

2. Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка (должностные 

инструкции и графики работы). 

3. Подготовка к новому учебному году 

Август Директор школы 

Заместитель директора 

по ДО 

 

Педагоги д\с Подписание трудовых 

договоров, должностных 

инструкций, графиков. 

 

Локальные акты, 

должностные 

инструкции, 

графики работы на 

2018-2019 год. 

 Осуществление контроля в соответствии с планом – графиком ВСОКО 

Взаимодействие специалистов с педагогами по реализации ООП ДО 

1. Выходы специалистов  в группы 

 ( ранний возраст – средние группы) 

Каждый 

специалист - 

1 раз в неделю 

Старший воспитатель Педагоги д\с , 

воспитанники 

Создание системы 

взаимодействия педагогов 

Запись в тетради 

выходов 

2. Встречи с родителями В течение года Старший воспитатель Педагоги д\с , 

родители 

Создание системы 

взаимодействия педагогов 

Сценарии встреч 

3. Трансляция опыта работы, ведение 

тетрадей взаимодействия 

В течение года Старший воспитатель Педагоги д\с , Обобщение опыта работы Материалы 

Создание условий для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

Изучение положений, интернет-

предложений по участию в конкурсах 

профессионального мастерства 

В течение года 

по мере 

поступления 

материала 

Заместитель директора 

по ДО 

 

Старший воспитатель 

 

 

 

 

Воспитатели, 

специалисты  

Выявление, поддержка и 

стимулирование 

дальнейшего 

профессионального 

развития педагогических 

работников д\с, 

формирование в  системе 

отрасли «Образование» 

положительного имиджа 

д\с.  

Положения о 

конкурсах, 

материалы 

конкурсов Организация работы с кадрами по 

изучению положений конкурсов 

профессионального мастерства 

Организация подготовки участников к 

профессиональным конкурсам 

Организация сопровождения 

участников конкурса  

Смотры, выставки, конкурсы 

Смотр   РППС: Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

 

Создание условий для 

пополнения РППС 

Презентация 

воспитателями 

материалов 

конкурса 

Мастерская Деда Мороза  декабрь 

Всемирный день детей – изобретателей 

(выставка моделей из конструкторов) 

январь 

Центры активности в группе февраль 

Соответствие РППС теме 

самообразования и кружковой 

деятельности педагога 

март  

Огород на окне апрель 

Прогулочные участки для июнь 



образовательной деятельности 

 Смотр  прогулочных участках зимой Декабрь-

январь 

Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

родители 

Создание условий для 

организации прогулок  в 

зимний период 

Положение о 

конкурсе, 

фотоматериалы 

Выставка рисунков «Вернисаж»: 

- «Дорожная азбука»  

 - «Осенняя пора» 

- «С днём рождения, детский сад!» 

- «Новый год – любимый праздник» 

- «Зимушка - зима» 

- «Кем быть?» 

- «Весне дорогу» 

- «Здоровым быть – ЗДОРОВО!» 

- « Победный май» 

- «Дети – цветы жизни» (рис. родителей) 

- «Летний калейдоскоп» 

 

сентябрь 

октябрь 

ноябрь 

декабрь 

январь 

февраль 

март 

апрель 

май 

июнь 

август 

Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

дети, 

родители 

Выявление и поддержка 

талантливых детей 

Выставка 

рисунков  

Смотры – выставки: 

Смотр – выставка поделок из 

природного материала «Осенняя 

фантазия» (скорлупа грец ореха) 

сентябрь  Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

дети, 

родители 

Создание условий для 

самовыражения детской 

уникальности 

Выставка 

творческих работ 

Смотр – выставка поделок «Я люблю 

lego. День отца.» 
октябрь Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

дети 

 

Создание условий для 

самовыражения детской 

уникальности 

Выставка 

творческих работ 

Смотр – выставка «В мире сказок» ноябрь Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

дети, 

родители 

Создание условий для 

проведения совместного 

досуга родителей и детей 

Выставка 

творческих работ 

Смотр- выставка поделок «Символ 

года» 

Декабрь Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

дети, 

родители 

Отработка навыка 

коллективной работы  

Выставка 

творческих работ 

Смотр- выставка поделок «Детский 

техномир. Профессия будущего» 

январь  Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

дети 

 

Создание условий для 

самовыражения детской 

уникальности 

 

Смотр- выставка творческих работ 
«Спасибо вам…» (открытки для бойцов 
СВО) 

Февраль Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

дети, 

родители 

Создание условий для 

самовыражения детской 

уникальности 

Выставка 

творческих работ 

Смотр – выставка  творческих работ 

«Сердце для мам» 

Март  Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

дети, 

родители 

Создание условий для 

самовыражения детской 

уникальности,  для 

Выставка 

творческих работ 



проведения совместного 

досуга родителей и детей 
Смотр – выставка поделок из бросового 

материала «Кем быть?» 
Апрель 

 

Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

дети, 

родители 

Создание условий для 

самовыражения детской 

уникальности,  для 

проведения совместного 

досуга родителей и детей 

Выставка 

творческих работ 

Творческий конкурс «Калейдоскоп 

талантов» 

Апрель 

 

Старший воспитатель 

Муз. руководители 

 

Дети, родители, 

педагоги д/с 

Выявление и поддержка 

талантливых детей 

 фотоматериалы 

Смотр – выставка  творческих работ 

«Семейный талисман (оберег)» 

май Старший воспитатель 

 

Дети, родители, 

педагоги д/с 

Воспитание чувства 

патриотизма 

Стена памяти 

Выставка рисунков на асфальте «Пусть 

всегда будет солнце» 
июнь Старший воспитатель 

 

Дети, педагоги 

д/с 

Воспитание чувства 

патриотизма, 

коллективизма 

Плакаты 

«Летний калейдоскоп» август Старший воспитатель 

 

Дети, педагоги 

д/с 

Воспитание чувства 

патриотизма, 

коллективизма 

Рисунки 

Изучение положений и организация 

участия педагогов, детей и родителей в 

конкурсах различного уровня.  

В течение года 

по плану УО 

Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

 

Педагоги д\с, 

дети, родители 

Выявление, поддержка и 

стимулирование 

дальнейшего развития 

взаимодействия педагог-

родитель-ребёнок 

формирование в  системе 

отрасли «Образование» 

положительного имиджа 

д\с.  

Положения о 

конкурсах, 

материалы 

конкурсов 

Смотр-конкурс огородов на 

прогулочных площадках   

Май - июнь Старший воспитатель Педагоги д\с, 

родители 

Эстетическое оформление 

прогулочных площадок, 

привлечение детей 

старшего возраста, 

родителей к совместной 

деятельности 

Положение о 

конкурсе, 

фотоматериалы 

Календарный план воспитательной работы (приложение) 

Взаимодействие с родителями  

Организация работы Совета родителей В течение года Заместитель директора 

по ДО 

Педагоги д\с 

Родители 

воспитанников 

Повышение родительской 

компетенции в вопросах 

воспитания и образования 

дошкольников 

План, протокол 



Встреча с родителями «В новый 

учебный год – с радостью» 

Сентябрь Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Воспитатели 

Родители 

воспитанников 

Приобщение  родителей к 

взаимодействию с 

администрацией и 

педагогами детского сада 

Видеоматериалы 

Осенняя ярмарка «Семейные таланты» Сентябрь  Старший воспитатель Педагоги д/с, 

родители 

Приобщение  родителей к 

взаимодействию в  

совместной деятельности 

с детьми и педагогами д/с 

Фотоматериалы 

Единый родительский день. Ноябрь Заместитель директора 

по ДО 

Педагоги д\с 

Родители 

воспитанников 

Повышение родительской 

компетенции в вопросах 

воспитания и образования 

дошкольников 

Конспекты, 

фотоматериалы 

Акция «Добрый волшебник» Декабрь  Старший воспитатель Педагоги д/с, 

родители 

Приобщение  родителей к 

взаимодействию в  

совместной деятельности 

с детьми и педагогами д/с 

Фотоматериалы 

- Онлайн - флешмоб «Семейный 

праздник» 

январь Старший воспитатель Педагоги д/с, 

родители 

Пропагандирование 

семейных ценностей 

Фотоматериалы 

- Постер «Здоровый образ жизни – наш 

выбор» 

март Педагоги д\с Педагоги д/с, 

родители 

Пропагандирование   ЗОЖ Постеры 

День открытых дверей апрель Старший воспитатель 

Педагоги д\с 

Педагоги д/с, 

родители, дети 

Приобщение  родителей к 

взаимодействию в  

совместной деятельности 

с детьми и педагогами д/с 

План,  

фотоматериалы, 

отзывы родителей 

Флешмоб «Здоровым быть – 

ЗДОРОВО!»  

апрель Старший воспитатель 

Инструктор по ФИЗО 

Музыкальный 

руководитель  

Педагоги д/с, 

родители, дети 

Пропагандирование ЗОЖ,  

приобщение  родителей к 

взаимодействию в  

совместной деятельности 

с детьми и педагогами д/с 

Фотоматериалы 

Весенняя ярмарка «Семейные 

таланты» 

май Старший воспитатель Педагоги д/с, 

родители 

Приобщение  родителей к 

взаимодействию в  

совместной деятельности 

с детьми и педагогами д/с 

Фотоматериалы 



Акция «Пусть всегда будет солнце…» июнь Старший воспитатель 

Инструктор по ФИЗО 

Музыкальный 

руководитель 

воспитатели 

Педагоги д/с, 

родители, дети 

Приобщение  родителей к 

взаимодействию с детьми 

и педагогами д/с  

Фотоматериалы 

Участие в творческих конкурсах 

различного уровня 

В течение года  

Старший воспитатель 

Родители Повышение родительской 

компетенции в вопросах 

художественно - 

эстетического воспитания 

дошкольников 

Пополнение ППРС 

Положение о 

конкурсах  

Проведение субботника по 

благоустройству территории  

Апрель 

Май 

 Заместитель 

директора по ДО 

 

Заведующий 

хозяйством 

Родители всех 

возрастных групп 

Консолидация усилий 

работников детского сада 

и родителей по 

благоустройству 

территории детского сада.  

Подготовка 

территории д\с к 

летнему периоду 

 Игротека «Вот и стали мы на год 

взрослей!» 

август Старший воспитатель 

 

Педагоги, 

родители  

Приобщение  родителей к 

взаимодействию с детьми 

и педагогами д/с 

Сценарий 

тренинга  

Работа семейного клуба «Навстречу друг 

другу»» 
сентябрь - 

август 

руководитель клуба 

Васильева Е.Ю. 

Педагоги, 

родители, дети 

Активное участие 

родителей в 

жизнедеятельности 

группы и детского сада 

Программа клуба, 

фотоматериалы 

Планы взаимодействия с родителями всех возрастных групп (приложение) 

Родительские собрания 

Групповые родительские собрания. 

 

 

Сентябрь 

Апрель 

 

Воспитатели групп 

Родители Повышение родительской 

компетенции в вопросах 

воспитания и образования 

дошкольников 

Протоколы, 

памятки 

Собрание для родителей  детей,  

нуждающихся в коррекции речи.   

 

сентябрь Учитель-логопед, 

воспитатели 

Родители Повышение родительской 

компетенции в вопросах 

воспитания и образования 

дошкольников 

Протоколы, 

памятки 

Организация работы родительского 

клуба «Мы вместе!» 

1 раз в месяц педагог - психолог Родители Повышение родительской 

компетенции в вопросах 

воспитания и образования 

Протоколы, 

памятки, 

конспекты 



дошкольников 

Общее родительское собрание  ««Итоги 

работы за 2025-2026 учебный год и 

перспективы на будущее» 

 

апрель Заместитель директора 

по ДО 

Старший воспитатель 

Родители Повышение родительской 

компетенции  и активного 

участия в вопросах 

воспитания и образования 

дошкольников 

Протоколы, 

памятки 

Общее  собрание для родителей 

будущих воспитанников. 

Май Заместитель директора 

по ДО 

Педагоги д\с 

Родители Повышение родительской 

компетенции  и активного 

участия в вопросах 

воспитания и образования 

дошкольников 

Протоколы 

Анкетирование родителей 

«Качество организации 

функционирования д\с в учебном году» 

 май Старший воспитатель Родители всех 

возрастных 

групп 

Получение и анализ 

информации об отношении 

родителей к организации 

исследуемого вопроса  

Анкета 

 

Работа с неорганизованными детьми. 

1. Организация Лекотеки. 

2..Привлечение детей и родителей к 

участию в праздниках и развлечениях. 

3. Приглашения на родительские 

собрания, конференции. 

4.Привлечение родителей и детей к 

участию в осенней и весенней 

ярмарках, экологических акциях и т.д.  

5.Родительское собрание для родителей 

будущих воспитанников «В детский 

сад – с радостью». 

В течение года 

по плану 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ДО 

 

Старший воспитатель 

 

 

 

Неорганизованн

ые дети и их 

родители 

Знакомство родителей и 

детей с жизнью детского 

сада, распорядком дня, 

питанием и др. 

 

Рабочие 

материалы 

Деятельность психолого-медико-педагогического консилиума 

 

1. Зачисление детей на логопункт. 

2. Разработка ИОМ для детей с 

ОВЗ. 

 

сентябрь Председатель ПМПК 

Старший воспитатель 

учитель – логопед 

. 

Члены ПМПк, 

воспитатели (по 

необходимости) 

Выстраивание системы 

работы по коррекции речи.   

Выстраивание системы 

работы с детьми с ОВЗ. 

Протокол. 

1 Итоги адаптации вновь поступивших 

в д\с детей.  

2. Итоги психологического 

обследования детей подготовительных 

октябрь 

 

Председатель ПМПК 

Старший воспитатель 

педагог - психолог 

 

Члены ПМПк, 

воспитатели (по 

необходимости) 

Анализ процесса 

адаптации, своевременная 

коррекция детской 

дезадаптации.  

Протокол, карты 

наблюдений 



групп. Согласование списка детей для 

коррекционных занятий 

 

. Выстраивание системы 

коррекционной работы 

педагогом - психологом. 

1.Направление детей на ТПМПК В течение года Председатель ПМПК 

Старший воспитатель 

 

Члены ПМПк, 

воспитатели (по 

необходимости) 

Определение 

образовательного 

маршрута воспитанника 

Заключение 

ТПМК 

1.Итоги коррекционной работы 

педагога-психолога с детьми 

подготовительных групп по развитию 

психических процессов. 

Май  

 

Председатель ПМПК 

Старший воспитатель 

 

Члены ПМПк, 

 

Подведение итогов  

коррекционной работы  

 

Протокол, карты 

обследования, 

паспорта  и листы 

здоровья 

1. Итоги коррекционной работы 

учителя-логопеда с детьми 

посещающими логопункт  

Май Председатель ПМПК 

Старший воспитатель 

 

Члены ПМПк, 

 

Подведение итогов  

коррекционной работы  

 

Протокол 

1.  «Результаты  работы  ПМПК  за год. 

Анализ результатов итогового 

мониторинга.  

Май Старший воспитатель 

мед. работник, 

специалисты д\с 

Члены ПМПк, 

родители 

Отслеживание 

результативности работы 

МППС. Подготовка 

отчетной документации. 

Протокол ПМПК 

Выявление неблагополучия семей 

1.Работа «Совета профилактики» В теч. года Зам. директора по ДО 

Старший воспитатель 

 

Члены «Совета 

профилактики», 

воспитатели 

Своевременное выявление 

неблагополучия семей 

Протокол 

2. Ведение регистра группы риска и 

СОП 

В теч. года Старший воспитатель 

 

Воспитатели 

групп 

Своевременная помощь 

семьям детей, находящихся 

в социально опасном 

положении 

ИС «Траектория» 

Лечебно-оздоровительная, профилактическая  работа 

Рейд по готовности помещений, 

прогулочных участков к началу 

учебного года на предмет безопасности 

оборудования 

Август Заместитель 

директора по ДО 

 

Сотрудники д\с Приведение в порядок 

оборудования д\с 

Акты 

обследования 

Комплексная оценка состояния 

здоровья воспитанников на основе 

диспансерного  обследования детей с 

привлечением узких специалистов. 

Сентябрь- 

апрель 

Медработник Дети всех 

возрастных 

групп 

Улучшение здоровья детей  

 

Совместный план 

работы с сельской 

больницей 

 

Разработка схем закаливающих 

мероприятий. 

 

Сентябрь Воспитатели 

 

 

Дети всех 

возрастных 

групп. 

Укрепление детского 

организма, профилактика 

заболеваемости. 

Схемы 

Проведение административно-

общественного контроля 

Ежедневно Заместитель 

директора по ДО 

Сотрудники д\с Контроль безопасных 

условий пребывания детей 

Журнал АОК 



Зав. хозяйством и сотрудников в д\с 

Инструктаж по охране жизни и 

здоровья детей 

1 раз в квартал Заместитель 

директора по ДО 

 

Сотрудники д\с Обеспечение охраны 

жизни и здоровья 

воспитанников  

Протокол 

инструктажа 

Инструктаж по охране труда и технике  

безопасности с каждой категорией 

сотрудников д\с 

1 раз в квартал Зав. хозяйством 

 

Сотрудники  д\с Обеспечение безопасности 

сотрудников на рабочем 

месте 

Протокол 

инструктажа 

Работа по предупреждению дорожно-

транспортного травматизма, пожарная 

безопасность, антитеррористическая 

пропаганда 

В течение года 

по плану 

Старший воспитатель 

 

Воспитанники 

д\с 

Профилактика детского 

травматизма 

Сценарии 

мероприятий, 

оформление 

стендов 
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